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Inngangur

Starfsmannahandbodk Laugalandsskdla
er leidbeiningarit fyrir starfsfélk
skdlans. Handbokin geymir upplysingar
um hlutverk hvers og eins starfsmanns 1
og leidbeinir nyju starfsfolki um '
vinnulag i skélanum. Handbdkin a ekki
sidur ad vera til upprifjunar pvi
starfsfolki sem fyrir er. Farsaelt ?
skdlastarf veltur fyrst og fremst a starfslidinu og samstarfsanda sem par rikir.
Fagmennska, trinadur, jakvaedni, vilji og areidanleiki tryggir farsaelt samstarf
og gddan vinnuanda.

Starfsmannastefna Laugalandsskoéla

Helsta audlind skdlans er starfsfélkid sem gerir skélann ad pvi sem hann er.

pad er forradamonnum skdlans ljost ad til pess ad sem best takist ad koma

Syn Laugalandsskdla i framkvaemd og studla ad framsaeknu og 6flugu

skdlastarfi parf skdlinn ad hafa i pjéonustu sinni vel menntad og heaeft

starfsfolk.

Til ad svo megi verda leggur skélinn dherslu 3 eftirfarandi:

\ Ad hafa i pjonustu sinni hzefileikarikt starfsfélk med faglega pekkingu,
menntun og dhuga 4 starfi med bornum og unglingum.

\ Ad haga stjornun og vinnutilhégun pannig ad hafileikar, frumkvaedi og

dugnadur hvers starfsmanns fai notid sin.

AJ bjéda upp 4 gdda og heilsusamlega vinnuadstoou.

AdJ hvetja starfsfolk til pess ad vidhalda menntun sinni og afla sér

nyrrar pekkingar.

\ AQ veita starfsménnum sem mest svigrdm til ad sinna tilrauna- og

bréounarstarfi, namsefnisgerd og nyjungum a svidi menntunar og

uppeldis.

AJ efla gagnkvaema virdingu og traust medal starfsfolks og nemenda.

AQ studla ad gbdri heilsu starfsmanna med pvi ad veita peim teekifaeri

til heilsueflingar og hvetja pa til markvissrar heilsuraktar.

Y Markvissa upplysingagjof til starfsfdlks, m.a. med utgafu Skoélalykils og
Stafsins sem og med skilvirkri notkun upplysingatoflu.

< 2
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\ Ad efla notkun Starfsmannahandbdkar sem festir i sessi pau markmid
sem ad er stefnt.

Hlutverk skolastjora

Skélastjori Laugalandsskoéla starfar samkveemt gildandi I6gum og reglu-
gerdum um rekstur grunnskadla svo og erindisbréfi sampykktu af hrepps-
nefndum Asahrepps og Rangarpings ytra. Skélastjéri er forstédumadur
skdlans og ber dbyrgd 4 allri starfsemi sem par fer fram.

w Hlutverk
~ adstodarskoélastjora

Adstodarskolastjori Laugalandsskodla

starfar samkvaemt gildandi I16gum og
~— regluger6um um rekstur grunnskadla.

K .~/ Hann tekur patt i daglegri

\:' framkvaemd og skipulagningu

4 i skdlastarfsins og leidir simenntun,

préunar- og umbdtastarf svo og

onnur mikilveeg verkefni innan

skdlans dsamt skdlastjéra. Hann hefur umsjén med gerd skélandmskrar,

dagskdla og mottoku kennaranema i samradi vid skoélastjéra.

Hlutverk kennara

Er ad midla pekkingu til nemenda og sja til pess ad sérhver nemandi fai
vidfangsefni vid haefi. Hann annast kennslu og naudsynlegan undirbuining
samkvaemt stundaskra og sinnir 66rum stérfum vid grunnskdlann sem
honum eru falin af skdlastjéra, enda samraemast pau starfssvidi hans. Allir
kennarar skdlans purfa ad vera vel vakandi gagnvart eineltismdlum og kynna
sér stefnu skélans um medferd slikra mdla.

Hlutverk umsjonarkennara

Hver bekkur hefur akvedinn umsjonarkennara. Umsjonarkennari fylgist ndid
med ndmi nemenda sinna og proska, leidbeinir peim um persénuleg mal og
studlar ad pvi ad efla samstarf skéla og heimila.
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Eitt mikilveegasta hlutverk umsjénarkennarans er ad skapa gédan
bekkjaranda. Hann parf ad koma & dkvednum samskiptareglum og gefa sér
tima til ad raeda ymis malefni er snerta bekkinn sem heild og/eda
einstaklinga sem par eru. Allir kennarar skdlans purfa ad vera vel vakandi
gagnvart eineltismalum og kynna sér stefnu skdlans um medferd slikra mdla.
Naudsynlegt er ad umsjénarkennari skrdi mikilveeg atridi sem varda nemend-
ur. bar ma nefna heimanam, hegdun, maetingu, samband vid heimili o.s.frv.

Hlutverk deildarstjéra sérkennslu

Hlutverk og starf deildarstjora sérkennslu er ad sja um sérkennslu fyrir
nemendur sem purfa adlagad namsefni og ad sinna kennsluradgjof pvi
tengdu. Hann vinnur ad einstaklingsaaetlunum fyrir nemendur i samradi vid
umsjonarkennara og adra sem ad malinu koma. Hann skipurleggur
teymisfundi i samradi vid stjornendur skdlans

Hiutverk hasvardar

Husvordur hefur umsjén med vidhaldi hiss og bdnadar Menningarmid-
stodvar og Laugalandsskéla.

Hann sér um ad prif huss og 16dar sé jafnan i gddu lagi og geett sé itrasta
hreinlzaetis i umgengni.

Husvordur passar ad hisnaedid sé hafilega hitad, lyst og loftraest.

Hann annast kaup naudsynlegs husbunadar og dhalda samkvaemt dkvordun
skdlastjora og forstodumanns ipréttamannvirkja.

Husvordur sér um Utleigu sundlaugar, félagsadstodu og ipréttahiss medan a
skdlatima stendur fra agust til juni ar hvert i samradi vid forstédumanns
ipottamidstddvar og skdlastjora.

Hiutverk bokavardar

Bokavordur hefur umsjon med bdkasafninu & Laugalandi. Hann pantar
bakur baedi fyrir safnid og skdlann. ba skrair bdkavordur, plastar og gengur
fra békum til utlana.

Hiutverk skoélalida

Skolalidi tekur patt i uppeldisstarfi og 68ru sem fram fer innan skdlans.
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Megin ahersla er |6gd 4 velferd og vellidan nemenda. Hann sér um daglega
raestingu, heldur hisnadi og 1608 skdlans hreinni og snyrtilegri skv.
vinnuskipulagi/starfsaaetlun skdlans.

Hann adstodar kennara inni i bekk ef & parf ad halda.

Skélalidi hefur umsjén med nemendum; i frimindtum ati og inni, 8 gdngum, {
buningsklefum og lengdri vidveru. Hann adstodar nemendur, ef med parf,
t.d. vid ad ganga fra fatnadi sinum og hefur eftirlit med munum beirra,
fotum og skofatnadi.

Hann adstodar nemendur i leik og starfi og leidbeinir peim i samskiptum
peirra vid adra nemendur og starfsfolk skdlans. Hann veitir fyrstu hjalp ef
slys eda 6éhapp ber ad hondum.

Skoélalidi adstodar & békasafni, & skrifstofu skdlans, vid upprédun og tilfaerslu
a husgoégnum, taekjum ofl.

Hann sinnir einnig 66rum peim verkefnum sem skdlastjori felur honum
innan skélans.

Hlutverk studningsfulltraa

Studningsfulltrdi vinnur i ndnu samstarfi vid kennara eda sérkennar eftir
deetlun og leidsong peirra. Hann adstodar nemendur ndms- og félagslega
med pad ad markmidi ad auka faerni peirra og sjalfstaedi. Oft er um ad reda
nemendur sem purfa sérstok Urraedi vegna namserfidleika, félagslegra
adstaedna, fotlunar eda proskafravika.

Hlutverk matradskonu i eldhuasi

Matradskona skipuleggur og ber dbyrgd 4 starfinu i eldhdsinu. Hln
framreidir hollan og gddan mat fyrir leik- og grunnskéla sem kitlar
bragdlaukana.

Matradskona skipuleggur matsedil skélans og verslar inn efni til
matargerdar. ba vidheldur han hreinu og heilsusamlegu eldhusi og matsal.
Matradskona tilgerir avexti/greenmeti sem leikskélaborn og adrir nemendur
skolans neyta fyrir og eftir hadegi.

Han sér um morgun- og siddegiskaffi fyrir leikskélaborn og kaffimedlzeti 4
fundum/namskeidum a vegum skélanna.
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Hiutverk adstodarfolks i eldhusi

Adstodarfélk i eldhasi adstodar vid ad framreida hollan og gédan mat sem
kitlar bragdlaukana.

Vidheldur hreinu og heilsusamlegu eldhusi og matsal.

Tilgerir dvexti/graanmeti sem leikskdlabérn og 1.- 4. bekkur neytir fyrir og
eftir hadegi og sér um morgun- og siddegiskaffi fyrir leikskdlaborn og
kaffimedlaeti @ fundum/namskeidum a vegum skélanna.

Kennarafundir

Kennarafundir eru haldnir einu sinni i manudi og oftar ef porf krefur.
Skolastjori stjérnar kennarafundum en kennarar skiptast 4 ad rita
fundargerdir.

A fyrsta kennarafundi hvers skélaars eru kosnir fulltrdar i freedslunefnd og
annad hvert ar er kosinn trinadarmadur kennara og fulltrdar i skélarad.

Starfsdagar kennara

A starfstima skélans eru kennurum aetladir akvednir starfsdagar. A slikum
dogum er nemendum skélans gefid fri, en kennarar vinna dnnur storf undir
stjérn skolastjora. Einnig eru pessir dagar aetladir til verkefna- og daetlana-
gerdar og endurmenntunar auk annarrar skipulagsvinnu. Starfsdégum skél-
ans er pannig fyrir komid ad 5 starfsdagar dreifast med peim 180
kennsludégum sem nemendum eru zetladir. Auk pess eru 5 starfsdagar i
agustmanudi fyrir skdlabyrjun og 3 starfsdagari mai/ juni 4 eftir
skoélaslitum.

Bekkjanamskrar

Skrifleg daetlun um namsefni, haefnisvidmid og skipulag kennslunnar i hverri
namsgrein er gerd fyrir
hausténn og vorénn
samkvaemt markmidum
adalnamskrar og
skélanamskrar.

Azetluninni skal skila i méppu
a Kennarasameign fyrir 1.
september og 6. januar ar
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hvert sem er sidan birt 8 heimasidu.

Hjalpargogn vid azetlunargerd:

Adalnamskra grunnskadla, almennur hluti og namskra einstakra greina.
Kynningarskra Namsgagnastofnunar fyrir baekur fyrir 1.-5. bekk og 6.-
10. bekk.

Skélalykill Laugalandsskdla

Kennslubaekur og kennsluleidbeiningar.

Annad efni.

<2 2 2 <2 2

Leidsogn nylida

Vel skal tekid 4 méti nyjum starfsmanni. Honum skal kynnt stefna skélans og
starfshaettir sem og venjur og hefdir sem rikja i skélanum. b4 skal hann
kynntur fyrir starfsménnum, kennsluumhverfi og adbunadi. Brynd skal fyrir
honum trimennska og heidarleiki. Allir nyir starfsmenn undirrita trdnadar
yfirlysingu. Tilnefna skal einn einstakling ur starfslidi skélans sem aetlad er ad
vera bakhjarl hans fyrstu vikurnar i starfi. Allir starfsmenn skulu vera bodnir
og bunir til ad leggja nyjum samstarfsmonnum lid eins og kostur er. Eftir tvo
manudi i starfi fa nyir starfsmenn fund med skélastjéra par sem farid er yfir
hvort vaentingar peirra hafi raest og hvernig hlia megi ad starfsgledi peirra.

Endur- og simenntun starfsfolks

Endurmenntunaraaetlun er gerd til eins ars i senn i samvinnu vid Félags— og
skolapjonustu Rangarvalla og Vestur Skaftafellssyslu. Steerri ndmskeid eru
oftast i juni og agust hvert ar, en styttri

namskeid og fraedslufundir a starfs tima skdla.

Allt starfsfolk fer 8 namskeid i skyndihjalp a

vegum skdlans helst pridja hvert ar. Allir nyir

réttinda kennarar fara a8 ART ndmskeid. Stefnt

er ad pvi ad allt starfsfélk fai ndmskeid vid haefi

eins oft og kostur er. Sja simenntunaraaetlun a

heimasidu skdlans. Kennarar halda utanum sina

simenntun & sérstokum eydublédum sem skilad

er til skélastjora ad vori asamt éskum um

frekari endurmenntun fyrir naesta skélaar.
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Tranadarmal

Starfsfélk skélans hefur trdnadarskyldur gagnvart:
v foreldrum

v nemendum

v samkennurum/samstarfsfélki

\ yfirmanni

Trunadur gagnvart foreldrum er algjor. Starfsmadur sem 60last vitneskju um
persdonulega hagi foreldris er bundinn algjéru pagnarheiti nema vidkomandi
foreldri leyfi annad til lausnar a tilteknu mali. Annad a vid ef um er ad raeda
tilkynningaskyldar upplysingar.

Ef nemandi trdir kennara eda 68rum starfsmanni skélans fyrir mali skal pad
ekki fara lengra nema i samradi vid nemandann, nema annad sé naudsynlegt
vegna hagsmuna nemandans sjalfs, sbr. tilkynningaskyldu. Mjog mikilveegt er
ad gagnkvaemt traust og trunadur riki 4 milli nemenda og kennara. A sama
hatt mega kennarar ekki reeda mal einstakra nemenda annarsstadar en par
sem pad 4 vid i skdlastarfinu. A kennarastofunni verda starfsmenn ad geeta
sin i umraedum um einstaka nemendur.

Trunadur gagnvart samstarfsménnum felst m.a. i pvi ad umraedur um
starfsleg malefni milli kennara og starfsmanna er einkamal. Ekki er heimilt ad
bera a torg vidhorf, skodanir, starfsadferdir eda vinnubrogd samstarfs-
manna. Starfsadferdir eru reeddar innan veggja skélans og par vid 1atid sitja.
Einnig mega kennarar ekki raeda innri mal skdlans utan hans.

Trunadur gagnvart yfirmanni felst m.a. i pvi ad hlyda fyrirmaelum yfirmanns,
bagnarskyldu gagnvart yfirmanni og lata vita um pad sem er abétavant. Ekki
skal vinna gegn akvordun yfirmanns. Sé starfsmadur 6ansegdur med akvaro-
anatoku yfirmanns skal hann lata yfirmann vita, einnig ef hann eetlar ad taka
malid upp vid naesta yfirmann (fraedslunefnd).

Skolastjori fer med trinadarbrot eins og hans embaetti segir til um, p.e. veitir
munnlega eda skriflega dminningu eftir edli hvers mals.

Medferd trinadargagna

Trunadargogn er snerta einstaka nemendur skélans eru kynnt kennurum og
60rum peim sérfraedingum sem hlut eiga ad mali. Gognin eru vardveitt i
personumoppum i laestri hirslu. Vardveisla trunadargagna Laugalandsskdla
er 4 abyrgd skolans og vidkomandi sveitarfélags og fer fram samkvaemt
gildandi reglum og logum.
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Upplysingaskylda sbr. 17. grein Barnaverndarlaga

Allir starfsmenn sem verda varir vi6 einhverja peetti i fari nemenda sem =tla
meetti ad geti skadad pa a einhvern hatt eru skyldugir ad tilkynna pad til
skolastjornenda strax. Hér getur t.d. verid um ad reeda:

\ haskalega leiki

\ reykingar eda adra neyslu 4 vimuefnum

\ grun um ad nemandi sé beittur ofbeldi

\ grun um ad nemandi sé beittur 6zeskilegu areiti

\ almenna vanraekslu eda 6nnur pau atridi sem ekki haefa nemendum

Reglur i skélastofunni

Naudsynlegt er ad akvednar reglur gildi i
skolastofunni og peim sé fylgt i hvivetna.
Skynsamlegt er ad umsjonarkennari og
. nemendur semji i sameiningu reglur fyrir
- bekkinn i byrjun skélaars. Reynst hefur
*  vel ad hafa bekkjar- og/eda stofureglur
skyrar og ekki of margar og ad paer fai ad
hanga uppi i skdlastofunni.

Nokkur heilraedi

Medal pess sem ytir undir géda hegdun:

Hros.

Liflegt umhverfi, t.d. blém i gluggum og myndir 4 veggjum.

Ad vera vidbuinn ad rada vid nemendur um vanda peirra pegar peir
hafa porf fyrir pad.

AQd fela nemendum einhver abyrgdarstorf og syna peim traust.
AQJ gera akvednar vidurkenndar krofur um ndm og hegdun til
nemenda og fylgja peim eftir.

Regluleg heimaverkefni og eftirlit med peim.

Ad kennslustund hefjist a réttum tima og timinn nyttur til fulls.
Komdu aevinlega fram vid nemendur pina af virdingu.

< 2 =2 < 2 <2 2 =2

Tiu rad og einu betur

1. Lattu nemendur vita til hvers pu aetlast af peim.
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2. Adlagadu kennsluna ad getustigi
nemenda.

3. Hlustadu vel, reyndu ad rada i hug
nemenda og fylgstu med lidan peirra.

4. Gerdu ad gamni pinu (en aldrei a
kostnad nemenda).

5. Beittu fjdlbreyttum kennsluhattum.

6. Gefdu nemendum kost 4 ad velja og
taka akvardanir. 5.8

7. Lattu nemendur ekki komast upp med 3
afsakanir.

8. Sampykktu hegdun sem nemandi
raedur ekki vid.

9. Vertu abyrg/ur og gerdu nemendur abyrga fyrir sinu.

10. Gerdu pér ljést ad pu naerd e.t.v. ekki til allra nemenda pinna en reyndu
samt.

11. Einbeittu pér ad deginum i dag. Gaerdagurinn er lidinn.

Daglegt skipulag

Nemendur 1. - 4. bekkjar ganga inn um dyr 4 austurhlid skélans. beir hafa sér
fatahengi og verja meginhluta ndmstimans i heimastofum sinum. Nemendur
5. -10. bekkjar ganga inn i skélann um adalinngang a nyju dlmu skdlans. Allir
bekkir hafa sinar eigin heimastofur og hefur 7. - 10. bekkur persénulega
skapa til afnota. Nemendur og starfsfélk fa hadegisverd i skélanum.
Nemenduri 1. - 2. bekk fara 5 mindtum fyrr i mat. Nemendur i 3. - 10. bekk
bida i sérstakri matarréd vid dyr samkomusals.

Skoélaléd og friminutur

pad sveedi sem nemendur hafa til leikja i frimindtum er fyrir austan skoélann.
bar er sérutbuinn fotboltavollur, korfuboltavollur og malarvollur vid hlidina &
honum. Framan vid skélann er leikvollur leikskdlans og er eetlast til pess ad
nemendur fari ekki lengra en sem honum nemur. Nemendum grunnskdlans
er velkomid ad nota voll leikskélans pegar hann er ekki i notkun hja
leikskdlanum. Nemendum er ekki leyft ad leika sér & bilasteedum skdlans.

1. - 4. bekkur fer Gt i frimindtum prisvar 8 dag en eldri nemendum er skylt ad
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fara einu sinni Ut i friminGtur a dag, fra klukkan 13:25 - 13:40.

Hatidir og uppakomur

[ skdlanum er hefd fyrir ymiss konar hatidum og uppakomum. Haustid byrjar
med skemmtun par sem nemendur 8. bekkjar eru bodnir velkomnir a
unglingastigid. En einnig er einhver skemmtun eda samkoma skipulogo fyrir
unglingastigid annan hvern fimmtudag vetrarlangt.

[ oktéber er danskennsla i eina viku par sem hver nemandi faer danskennslu
tvo tima a dag. ba er einnig sameiginlegt haustball med Hellu- og Hvolsskdla.
[ névember er sameiginleg ipréttahatid med Helluskéla og Hvolsskéla. bessar
hatidir eru aetladar 8.-10. bekk. | desember er fondurdagur sem allir
nemendur skélans taka patt i. A fondurdeginum er m.a. fondrad, farid i
ibréttahusid, buid til laufabraud og fleira tengt jolunum.

Litlu jolin eru sidasta nemendadag fyrir jélafriid. bar eru 1. - 9. bekkur med
skemmtiatridi, en 10. bekkur sér um kynningar, lysingu og hlj6d og upptokur.
Nemendur i leik- og songlistarvali eru lika med atridi. Umsjénarkennari ber
abyrgd a sinum bekk.

[ jantar er Listahatid skélanna og eru pad nemendur i 8. - 10. bekk
Laugalandsskdla, Helluskéla og Hvolsskéla sem taka patt.

Leikhusferdir eru oftast farnar i jantar eda februar. b4 fara allir nemendur i
leikhds en nemendum er tviskipt, oftast (1. - 6. b. og 7. - 10. b.).

Skidaferd er fyrir 4. - 10. bekk. Um er ad raeda eins dags ferd pegar og ef
vedur leyfir.

Arshatid skélans er { aprilmanudi petta arid. bar stiga allir nemendur skélans
a svid nema 10. bekkingar, peir sja um taeknimal o.fl. Umsjonarkennari ber
abyrgd 4 sinum bekk. Arshatidin er einnig hugsud sem fjarmognun fyrir
utskriftarferd nemenda 10. bekkjar og er pvi seldur adgangur ad henni.
Sameiginleg arshatid skolanna i Rangarvalla- og Vestur Skaftafellssyslu er
haldin fyrir paskafri. Pa fa nemendur 7. bekkjar ad fara med eldri nemendum
a ballid og skiptast skélarnir & ad halda skemmtunina.

pa fer tiundi bekkur i priggja daga starfskynningu i sdmu viku og
oskudagurinn er og i fjogurra daga skdlaferdalag i lok mai. Ferdasjédur
greidir ferd 10. bekkjar, svo og tveggja daga ferd 7.-8. bekkjar (annad hvert
ar) i Pérsmork a vorin eda haustin.

[ lok skdlaars er vordagur og umhverfisdagur skélans. A vordegi fara yngstu
nemendur skdlans i styttri eda lengri ferdir med sinum umsjénarkennurum 3
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medan eldri nemendur taka patt i leikjum og prautum i skélanum.
A umhverfisdegi vinna nemendur 5.-9. bekkjar ad fegrun skélalédarinnar.
1.-4. bekkur er pa kominn i sumarfri.

Forvarnir og vimuvarnir

St6dugt er unnid ad forvornum af ymsu tagi medal allra nemenda skélans.
Sem daemi um forvarnir ma nefna vidbrogd vid slysum, eldsvoda, jard-
skjalftum, sjukdémum, vimuefnum og 68ru sem égnad getur lifi og heilsu
nemenda. Nemendur og kennarar fjalla um ofangreindar haettur og vidbrogd
vié peim innan peirra ndmsgreina sem best eru til pess fallnar, s.s. lifsleikni,
natturufraedi, samfélagsfraedi o.fl.

Starfsmenn skdlans reyna ad studla ad jakveedum proska nemenda innan
einstakra namsgreina og i 6llum samskiptum vid nemendur. Reynt er ad
byggja upp sjalfstraust, sjalfsogun, abyrgd og domgreind, pannig ad
audveldara sé fyrir pa ad segja nei vid peim neikveeda prystingi sem born og
unglingar verda stodugt fyrir.

Samkvaemt skélareglum og landslégum
eru reykingar og neysla afengis bénnud |
4160 eda i husnaedi skdlans. Sama gildir
um allar skemmtanir og ferdalog
nemenda.

Starfsmonnum skélans ber ad lata
foreldra/forrdadamenn vita um leid og
stadfestur grunur er um ad nemendur
séu ad fikta vid reykingar, afengi eda
onnur vimuefni.

Aatlun sjalfsmats

Skolaarid 2018-2019 verdur afram unnid eftir sjalfsmatsaaetlun til priggja
ara. [ henni byggjum vid & nidurstédum uttektar & sjalfsmatsadferdum
skdlans 2008 par sem Laugalandsskoli fékk fullt hus stiga (sja heimasidu).
[ sjalfsmatsaaetlun verda paettirnir arangursmidadir p. e. ad yfir 85 %
svarenda séu anaegdir/jakvadir med pad sem spurt er um. Matsadferdir
verda i formi spurningalista sem unnid er Ur ad fyrirlogn lokinni.
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Aazetlun sjalfsmats
2020-2021 Lidan nemenda og starfsfolks i skélanum.
Stjérnun skélans
2021-2022 Lidan nemenda og starfsfdlks i skélanum
Tengsl skéla og samfélags

Samkveemt adalnamskra grunnskdla parf innra mat skélans ad vera altaekt
b.e. ad na til allra patta skdlastarfsins, formlegt p.e. lysing & adferdum parf
ad liggja fyrir i skriflegum goégnum fra skélanum og dreidanlegt p.e. byggt 4
traustum gégnum og areidanlegum meaelingum. Allt eru petta mikilvaegir
paettir til ad vinna kerfisbundid ad gaedum og umbdtum i skélastarfinu. Ef
adferdir og vinnsla sliks mats eru skilvirkar er pad akjésanleg adferd til ad
styrkja og baeta skdlastarfid.

Samstarf heimila og skéla

Markmidid med samstarfinu er ad hltia ad godum samskiptum og upplys-
ingafleedi milli foreldra og skélans, einnig ad efla tengslin og bjéda upp a
fraeedslu. GG samvinna vid heimili nemenda getur verid 8 margvislegum
svidum en 6ll er hdn til pess fallin ad auka vellidan nemandans og bzeta
gengi hans i skéla. Skélinn gefur Ut fréttabréfid Stafinn u.p.b. 7 sinnum 3 ari
med tilkynningum og fréttum af skdlastarfinu, einnig senda
umsjénarkennarar 1. - 4. bekkjar Ut skdlapdst vikulega med tilkynningum um
heimanam og fleira. Skdlinn notar Mentorkerfid en ad pvi kerfi hafa baedi
skoli og heimili adgang. bar geta foreldrar

' nalgast ymsar upplysingar svo sem nofn
Il bekkjarfélaga og maetingu barna sinna, svo
,"; fatt eitt sé nefnt. A heimasidu skélans er ad
finna flest allar upplysingar um skdlastarfid.
Foreldradagar eru tveir, annar @ hausténn
og hinn a voronn.
Stefna Laugalandsskdla er ad umsjénar-
_ | kennari hafi strax samband simleidis vid
2 heimili nemanda ef eitthvad gerist sem parf
ad rada (sja Skodlalykil: Medferd agamdla
vid Laugalandsskdla, 1.gr.).
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Méttaka nyrra nemenda

Erfitt getur verid ad byrja i nyjum skdla par sem adsteedur eru 6kunnugar og
nemandi pekkir hvorki skdlaumhverfid né peer hefdir sem par hafa skapast.
pad er mikilveegt ad nyjum nemendum sé kynnt hvernig allt gengur fyrir sig i
skélanum og utan hans. Beinast liggur vid ad petta sé i hondum tilvonandi
umsjonarkennara og med hjalp bekkjarins getur hann gert fyrstu skrefin
audveldari.

Markmio:

Ad nyjum nemanda finnist hann velkominn og honum lidi vel, svo hann haldi
sjalfsoryggi sinu og nai ad adlagast skélaumhverfinu sem best.

Leidir:

1. Kynna nemanda og forra@amanni skélahisnaedid (vettvangsferd).

2 Kynna nemanda og forradamanni skélareglur og skélanamskra.

3. Tilkynna starfsfélki um nyjan nemanda.

4 Gott er ad undirbuda bekkinn og fa einhverja nemendur til ad verda
,leidségumenn”,

5. Gaeta pess ad nemandi viti um pa atburdi sem eiga sér stad i
félagslifinu, baedi innan skdlans og utan.

6. Umsjénarkennari kynnir nemandann fyrir 66rum kennurum og aflar

upplysinga um lidan hans.

Méttaka erlendra nemenda i Laugalandsskéla
Skraning i skélann:

Talkafundur med foreldrum/forradamonnum og barni, umsjonakennara,
sérkennara, hjukrunarfraedingi. Vid upphaf eda lok pessa fundar er farin
skodunarferd um skélann dsamt tulki.

bPad sem skdlinn parf ad vita:

Almennar upplysingar sem koma fram vid innritun nemandans i skélann.
Upplysingar fra foreldrum/forrad@amonnum um fj6lskylduadstaedur, vini og
ahugamal.

bpad sem foreldrar purfa ad vita:

Skolareglur.
Tilkynningar vardandi veikindi og leyfi.
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Upplysingar um skodladagatal, stundat6flu, heimabekk og namsbaekur.

Upplysingar um sund og ipréttakennsl|u.

Upplysingar um skoélahefdir svo sem litlu jol, arshatid og ferdir.

Fyrirkomulag heimandms, matarmala og friminutna (kleednadur sem haefir
vedri), vidbrogd skélans vid dvedri.

Upplysingar um dagskdla.

Félagslif, tomstundastarf, leikjanamskeid og pess hattar.

Allar almennar upplysingar og bréf
sem eru send heim svo sem um
ferdir, myndatokur og bekkjarkvold
= parf ad hafa @ mali viokomandi
¥ nemanda eda a@ mali sem
foreldrarnir skilja.

Upplysingar um stodpjoénustu

2 skolans (sérkennsla, adstod vid

heimanam, salfraedipjénusta og
%8 ndamsradgjof) og heilsugaeslu.

Samvinna umsjonarkennara og deildarstjora sérkennslu:

Meta st6du nemandans i islensku og 68rum tungumalum.

Utbua einstaklingsaaetlun og stundatéflu fyrir nemandann.

Vinna og finna namsefni vid haefi.

Akveda adstodartima fyrir nemandann.

Akveda hvernig ndmsmati skuli hattad.

Hlutverk umsjonarkennara:

Ad undirbua bekkjarfélagana undir komu nyja nemandans.

Odlast géda yfirsyn yfir ndmsframvindu nemandans.

Vera i gédu samstarfi vid alla kennara sem koma ad nemandanum.

Vera i g66u sambandi vid heimilid og sja um upplysingagjof fra skdélanum.

Vera i sambandi vid annad starfsfélk var6andi adstod og radleggingar ef vid
a.

Huga ad félagslegri tengingu nemandans i bekknum/skélanum. Til deemis
mynda vinahdpa og fa nemendur bekkjarins til ad adstoda nyja
nemandann vid adlogun ad skélaumhverfinu.

Hlutverk skolastjornenda:

Vera i sambandi vid umsjoénarkennara og sérkennara.
Sja um ad nemandi fai adstodartima i islensku og gédan studning i
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kennslustundum.

Seekja um framlag ur j6fnunarsjéadi.

Seekja um undanpagur, fravik og tulka i samramdum préfum.

Seekja um tulka fyrir fundi med foreldrum.

Vera i sambandi vid skdlaskrifstofu ef leita parf sérfraediadstodar fyrir
nemandann.

Hlutverk sérkennarans/studningsadila:
Vinna med umsjonarkennara.

Undirbda nemandann undir tima i bekknum.
Utvega eda vinna adlagad namsefni.

Adstoda nemandann i préfum.

Vera nemandanum til halds og trausts.

Ymsar upplysingar sem gott er ad hafa:

Til ad fa islenskan rikisborgararétt ma vidkomandi ekki hafa pegid félagslega
bjénustu.

Ef nemandi kemur frd landi utan EES parf hann a0 fara i sérstaka
leeknisskodun, sja ndnari upplysingar a vef:
http://www.utl.is/leyfi/utan-ees/fjolskyldusameining/barn/

Mikilvaegt er ad afla sér upplysinga um tulkapjonustu.

Margir skélar Ut um land hafa talsverda reynslu af pvi ad taka 4 méti

erlendum nemendum. bar 8 medal mda benda 4 heimasidu Breidsholtsskéla

en par er ad finna hafsjé af frodleik vardandi moéttoku erlendra nemenda og
kennarar eru hvattir til ad skoda pessa heimasidu.
sja http://www.breidholtsskoli.is/

pa er einnig margt ad finna a netinu sem fdlk hefur Gtbuid, m.a. gleerur

Huldu Karenar Danielsdéttur, Hornsteinar velgengni, par sem fjallad er um

alls konar malefni sem upp geta komid vardandi nemendur af erlendum

uppruna og eru kennarar hvattir til ad kynna sér paer.

Méttaka nemenda med sérparfir i Laugalandsskoéla

Skraning i skélann:

Fundur med foreldrum/forradamdnnum og barni, umsjonarkennara,
sérkennara, hjukrunarfraedingi.

Vid upphaf eda lok pessa fundar er farin skodunarferd um skdlann.
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bPad sem skdlinn parf ad vita:

Almennar upplysingar sem koma fram vid innritun nemandans i skélann.

Upplysingar fra foreldrum/forrddaménnum um fjélskylduadstaedur, vini og
dhugamal.

Greinargddar upplysingar um sérstakar parfir barnsins.

Hverjar eru vaentingar foreldra og nemanda til skélagéngunnar.

bad sem foreldrar purfa ad vita:

Skoélareglur.

Tilkynningar vardandi veikindi og leyfi.

Upplysingar um skdladagatal, stundat6flu, heimabekk og namsbaekur.

Upplysingar um sund og ipréttakennsl|u.

Upplysingar um skoélahefdir svo sem litlu jol, arshatid og ferdir.

Fyrirkomulag heimandms, matarmala og frimindtna (kleednadur sem haefir
vedri), vidbrogo skélans vid dvedri.

Upplysingar um dagskdla.

Félagslif, tomstundastarf, leikjanamskeid og pess hattar.

Upplysingar um stodpjénustu skdlans (sérkennslu, adstod vid heimanam,
salfreedipjonustu og namsradgjof) og heilsugaeslu.

Samvinna umsjonarkennara og sérkennara:
Meta st6du nemandans i hverri ndmsgrein.

Utbua einstaklingsaaetlun og stundatéflu fyrir nemandann.
Vinna og finna namsefni vié haefi.

Akveda adstodartima fyrir nemandann.

Akveda hvernig ndmsmati skuli hattad.

Hlutverk umsjonarkennara:

Ad undirbua bekkjarfélagana undir komu nyja nemandans.

Odlast géda yfirsyn yfir ndmsframvindu nemandans.

Vera i gédu samstarfi vid alla kennara sem koma ad nemandanum.

Vera i g6du sambandi vid heimilid og sja um upplysingagjof fra skélanum.
Vera i sambandi vid annad starfsfélk var6andi adstod og radleggingar. Huga
ad félagslegri tengingu nemandans i bekknum/skélanum. Til deemis
mynda vinahdpa og fa nemendur bekkjarins til ad adstoda nyja

nemandann vid adlogun ad skélaumhverfinu.

Hlutverk skolastjornenda:
Vera i sambandi vid umsjoénarkennara og sérkennara.
Sja um ad nemandi fai adstodartima hja sérkennara og gédan studning i
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kennslustundum.

Seekja um framlag ur j6fnunarsjéadi.

Seekja um undanpagur og fravik i samraeemdum préfum.

Vera i sambandi vid skdlaskrifstofu ef leita parf sérfraediadstodar fyrir
nemandann.

Einelti

Markmid:
\ Ad geeta pess ad einelti prifist ekki i skélanum.
V' Ad taka strax 4 eineltismalum ef pau koma upp.

Abyrgé:

Einelti kemur 6llum vid. Pad er samfélagslegt vandamal par sem allir eru
abyrgir. bess vegna er pad sidferdisleg skylda allra ad lata vita ef peir verda
varir vid ad einhver sé lagdur i einelti.

Skilgreining a einelti:

Margir velta fyrir sér muninum a pvi
hvenar um er ad reeda stridni og hve-
b naer stridni verdur ad einelti. Alitid er ad
stridni verdi ad einelti pegar um

=== cndurtekna areitni er ad raeda og

e« hegdunarmynstur polandans breytist
vegna hennar.

Einelti er langvarandi ofbeldi.
Einstaklingur er tekinn fyrir og areittur
andlega eda likamlega aftur og aftur af
einum eda fleiri. Férnarlambid stendur héllum faeti gagnvart gerandanum/

09/2020

gerendunum.

Beint einelti: Likamleg areitni eda aras, ord og athafnir sem sjast eda heyr-
ast.

Obeint einelti: Ad skilja einhvern Gtundan, hunsa og neita um adgang ad
samfélagi jafningja.

Einstakur agreiningur milli jafningja telst ekki til eineltis.
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Fyrirbyggjandi adgerdir:

\' Gera pad ad skélamenningu ad 6llum idi vel og nota til pess
fiolbreyttar og fyrirbyggjandi adgeradir.

V' Kenna bérnunum sidfraedi, reidistjérnun og félagsfaerni (ART).

V' Kenna bérnunum umburdarlyndi gagnvart fidlbreytileika
mannlifsins.

V' Umsjénarkennari hafi reglulega umraedu i umsjénarbekk sinum um
lidan, samskipti og hegdun. Nemendum gerd full grein fyrir pvi ad
allir séu abyrgir og fullkomlega edlilegt sé ad lata vita telji peir ad
einelti eigi sér stad: ,Einelti lidst ekki i skélanum.”

V' Skipuleggja vel alla geeslu, t.d. & Utivakt, i baningsklefum,
gangavorslu o.s.frv.

\' Hafa reglulega fraedslu um einelti fyrir starfsfélk, foreldra og
nemendur.

V' Gera reglulega skodanakénnun medal nemenda, forrédamanna og
starfsfélks til ad fylgjast med lidan nemenda og hugmyndum
fullordinna um stodu mala vardandi skélabraginn.

\' Vera med skyrar verklagsreglur um pad hvernig taka skuli 4 einelti
og kynna paer 6llum starfsménnum skolans sem og foreldrum.

Einelti er eitt best falda ofbeldi sem vitad er um. bad gerist sndggt og er vel
falid fyrir peim sem ekki eiga ad sja eda vita.

Adgerodaaaetiun

[ eineltismalum er unnid med geranda og polanda i samvinnu vid heimili.
Eineltismalum er fylgt eftir - eitt vidtal eda ein adgerd dugar oftast ekki til ad
uppreeta einelti.

1. stig

V' begar vitneskja um einelti berst til skélans fra nemanda, forrada-
monnum eda starfsfdlki skolans er henni komid til umsjénarkenna-
ra og hann upplysir sidan skdlastjéra/adstodarskdlastjora um malid.

V' Starfsmadur skélans sem verdur vitni ad eda tekur vid tilkynningu
um einelti verdur ad skrd hja sér malavexti og koma upplysingum
sidan til umsjénarkennara viokomandi adila.

V' Umsjénarkennari tekur vid malinu, skrair pad hja sér og greinir
malid samkvaemt skilgreiningu skélans 4 einelti. A pessu stigi leitar
umsjénarkennari eftir 6llum peim upplysingum sem hugsanlega
geetu varpad ljési 4 malid.

V' Umsjénarkennari dkvedur naestu skref eftir edli malsins i samradi
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vid skolastjora/adstodarskdlastjora og salfreeding sé pess talin porf.

2. stig

V' Ef umsjénarkennari metur ad um einelti sé ad raeda i sinum bekk
vinnur hann ad lausn malsins og fer pad eftir edli pess til hvada
adgerda er gripid.

\' Ef umsjénarkennari metur ad um einelti sé ad reeda sem naer Ut
fyrir umsjonarbekk, vinnur hann ad malinu dsamt vidkomandi
umsjénarkennara/kennurum.

V' [badum tilfellum eru skraningar kennara hafdar til hlidsjénar og
forra@amonnum malsadila gerd grein fyrir stodunni.

\ Skolastjéri/adstodarskélastjéri asamt umsjénarkennara gerir
viokomandi kennurum og 68ru starfsfélki skélans grein fyrir stodu
mala.

V' Allt ferlid er skrdd af umsjénarkennara og foreldrar eru einnig
hvattir til ad skra hja sér malsatvik.

V' Endurmat. Dugi paer adferdir sem beitt er vid lausn eineltismals
ekki er ferlid allt endurmetid.

vera vakandi yfir lidan og velferd

2 nemenda og koma vitneskju um
einelti sem allra fyrst til
umsjonarkennara eda skélastjora/
adstodarskolastjora.

feld
2970962080

Hlutverk nemenda skoélans

Hlutverk nemenda skélans er ad koma vitneskju um einelti til umsjénar-
kennara, kennara eda skolastjéra/adstodarskolastjora.

Hlutverk foreldra

Hlutverk foreldra er ad vera vakandi yfir lidan, namsarangri og félagslegri
stodu barna sinna.
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Slys i skéla

Almennt

Starfsmanni skélans sem kemur ad slésudu barni ber ad:

1. Meta alvarleika slyssins, gera umsjonarkennara og/eda foreldrum
vidvart. [ 8llum tilfellum skal lata skélastjéra vita.

2. Meta hvort kalla skuli til sjukrabil, fara med barnid a heilsugaeslust6d
eda lata seekja barnid.

3. Ef fara parf med barn a heilsugeeslustédina skal starfsmadur skélans

fylgja barninu og annast pad uns pad er komid i umsjon foreldra eda
forrddamanna.  (Vidkomandi starfsmadur fyllir at slysaskyrsiu?)

Tognun:

Keaela strax 10-15 mindtur og vefja pétt med teygjubindi. Ef tognun er
alvarleg ber ad hafa samband vid laekni.

Beinbrot:

Koma vigkomandi undir laeknishendur sem fyrst og hlda vel ad peim slasada.
Ef um opid beinbrot er ad reeda skal kalla til sjukrabil og vikja ekki fra peim
slasada par til sjukrabillinn kemur.

Bruni:

Stodug kaeling (ekki of kalt vatn). Koma vidkomandi undir lseeknishendur.

Vidbrogd vid grun/vitneskju um ofbeldi
gagnvart nemanda

Tilkynningaskylda

“Hverjum peim sem stddu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum
barna og verdur i starfi sinu var vid ad barn bui vid évidunandi
uppeldisskilyrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad barn stofni heilsu sinni
og proska i alvarlega hattu er skylt ad gera barnaverndarnefnd vidvart.
Sérstaklega er leikskdlastjérum, leikskolakennurum, dagmaedrum,
skolastjorum, kennurum, prestum, laeknum, tannlaeknum, ljésmaedrum,
hjakrunarfraedingum, salfreedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum og
peim sem hafa med hondum félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast
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med hegdun, uppeldi og adbunadi
barna eftir pvi sem vid verdur
komid og gera barnaverndarnefnd
vidvart ef setla ma ad adstaedur
barns séu med peim haetti sem lyst
er i 1. mgr. Tilkynningarskylda
samkvaemt pessari grein gengur
framar dkveedum laga eda :
sidareglum um pagnarskyldu
vidkomandi starfsstétta”. Barnaverndarloég nr. 80/2002 17. gr

Grunur um ofbeldi eda vanrakslu a heimili

Ef rokstuddur grunur er fyrir hendi ber ad tilkynna — ekki bida eftir
stadfestingu.

Eins og fram kemur hér ad ofan ber ad tilkynna mal ef um rékstuddan grun
er ad reeda. bad 4 ekki ad bida eftir pvi ad fa stadfestar sannanir um ofbeldi
eda vanrakslu.

Hvenaer/hvad ber ad tilkynna?

Helstu atridi sem tilkynnt er um varda grun eda vissu um vanrakslu, ofbeldi
eda ad barn stefni heilsu sinni og proska i haettu.

Geeta parf pess ad tilkynna ekki an pess ad geta rokstutt malid. Ef grunur
hefur vaknad an pess ad haegt sé ad benda a einhver dkvedin atridi malinu til
studnings (stundum faer folk 4 tilfinninguna ad eitthvad sé ad en getur ekki
rokstutt pa tilfinningu med pvi ad benda a einhver atridi), er haegt ad hringja
i viokomandi barnaverndarnefnd og reeda tilvikid nafnlaust og i framhaldi af
bvi taka akvérdun um hvort tilkynna eigi um malid eda ekki.

Komi barn i skélann med synilega averka eftir ofbeldi eda segi fra ofbeldi ber
ad tilkynna pad tafarlaust til barnaverndarnefndar.

Starfsmenn koma abendingu til skdlastjora

Vakni grunur um ofbeldi eda vanraekslu ber starfsmanni ad tilkynna malid til
skélastjéra sem kemur henni til barnaverndarnefndar sveitarfélagsins.
Almenna reglan er su ad tilkynning til barnaverndarnefndar sé i nafni
stofnunarinnar en ekki einstakra starfsmanna. Njota pa starfsmenn
nafnleyndar en nafn stofnunarinnar kemur fram sem tilkynnandi.
Starfsmenn mega sjalfir tilkynna slik mal en njéta pa ekki nafnleyndar.
Starfsfolk skélans & ekki ad raeda vid barnid um meint ofbeldi eda vanraekslu

gegn pvi.
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Ef um er ad raeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda likamlegt, er mikilvaegt
ad raeda ekki vid barnid um pad heldur hafa strax samband vid
barnaverndarnefnd. Pad er sidan hlutverk barnaverndarstarfsmanna ad
kanna malid og reeda vid barnid eftir peim reglum sem um pad gilda.

Tilkynningaskylda gagnvart foreldrum

Hafi skéli visad mali nemanda til barnaverndarnefndar vegna meints gruns
um ofbeldi a heimili, & ekki ad tilkynna pad til foreldra. Foreldrar geetu beitt
barnid meira ofbeldi eda reynt ad hafa ahrif a framburd pess vid starfsfélk
barnaverndarnefndarinnar.

Ef malid snyst um vanraekslu er almenna
reglan su ad foreldrar eru latnir vita af
tilkynningunni. ba er mikilvaegt ad skyra
fyrir foreldrum ad starfsmenn séu ad
fylgja 16gum og ad velferd barnsins sé
pad sem malid snyst um og ad malid
beinist ekki persénulega gegn
foreldrum.

Upplysingaskylda skolans

gagnvart barnaverndarnefnd

Samkvaemt barnaverndarlégum ber skélum og 68rum stofnunum ad lata
barnaverndarnefndum i té, an endurgjalds, allar upplysingar er varda barn
sem nefndin hefur fengid tilkynningu um og geetu skipt mali i sambandi vid
urlausn mala.

Unnid upp ur Verklagsreglum fyrir skolafolk hja Barnaverndarstofu.

Sja http://www.bvs.is/media/skjol/file755.pdf Skodad 2. juni 2017.

Afallahjalp
begar afall ber ad, er mjog mikilvaegt ad brugdist sé rétt vid og videigandi
radstafanir gerdar til ad baeta lidan polanda/polenda, adstandenda og vina.

Afoll geta verid:

Andlat nakomins aettingja eda vinar, skilnadur foreldra, alvarleg veikindi
adstandenda eda nemanda, slys i umhverfinu eda fleira sem getur valdid
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afalli hja nemanda.
Afallaaaetiun
Afoll:

pad er stefna Laugalandsskodla ad bregdast vel og rétt vid peim aféllum sem
nemendur og starfsmenn skdlans kunna ad verda fyrir jafnt innan skélans
sem utan. Einnig purfa starfsmenn ad geta brugdist vid peim aféllum sem
maeta byggdarlaginu i heild.

Sem daemi um pau afoll sem hér um raedir ma nefna:

- Alvarleg slys eda daudsfoll nemenda, foreldra peirra og ndinna eettingja.
- Alvarleg slys eda daudsfoll 8 medal starfsmanna.

- Langvarandi veikindi.

- Slys i vettvangsferdum.

- Skilnadur foreldra.

- Atvinnumissir foreldra.

- Onnur afdll sem upp kunna ad koma.

Vidbrogd vid afalli:

bpegar brugdist er vid aféllum likum peim sem talin eru upp hér ad ofan parf
ad taka tillit til adstaedna hverju sinni. Mismunandi getur verid hvernig
brugdist verdur vid p.e. hvort afallid verdur a skélatima eda utan

skodlatima. Ef afallid verdur a skdlatima parf ad bregdast mjog skjott vid til
bess ad adstoda born og starfsmenn sem fyrir afallinu verda. | slikum
tilfellum er dkvordun um vidbrogd i hondum skdlastjérnenda i samradi vid
bad starfsfolk sem er til stadar. Ef afallid verdur utan skélatima gefst meiri
timi til undirbdnings og audveldara zetti ad vera ad na til fagfélks til adstodar
ef purfa pykir.

1 - Slys og daudsfoll nemenda:

Ef upplysingar berast til skélans um ad nemandi hafi slasast illa eda 13tid lifid
t.d. vegna sjukddms eda slysfara verdur strax leitad eftir stadfestingu &
atburdum hja fjolskyldu, heilsugaeslu, sdknarpresti eda logreglu. begar
stadfesting hefur fengist eru starfsmenn skélans latnir vita eins fljott og
audid er (hringt i starfsmenn ef peir eru ekki i vinnu). Haft er samband vid
soknarprest og hann bedinn um ad koma i skélann og reeda vid nemendur og
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starfsmenn. SAknarprestur segir nemendum fra atburdum, kveikt er a kerti
og hins slasada/latna minnst med baen. Soknarprestur dvelur i skélanum i
nokkurn tima til pess ad vera til taks fyrir pa sem pess purfa. Ef ekki naest i
séknarprest sinna skdlastjornendur upplysingahlutverkinu. Reynt er eftir
fongum ad halda dagskipulagi. Starfsmenn adstoda elstu born skdélans vid
ad Utbua samudarkort og / eda kvedjur. Skdlastjornendur heimsakja
fiolskyldu og faera blém og kvedjur fra skdélanum. Flaggad er i halfa stong vid
andlat.

2 - Slys og daudsfoll foreldra og ndinna aettingja:

Ef upplysingar berast til skélans um ad foreldrar, systkini eda adrir nakomnir
aettingjar hafi slasast illa eda 13tid lifid t.d. vegna sjukdoms eda slysfara er
leitad eftir stadfestingu a atburdum. begar stadfesting hefur fengist um ad
foreldrar eda systkini hafi slasast eda latist, er gripid til alikra rdda og segir i
lid 1.

Ef um adra nakomna zettingja eda vini er ad raeda er leitad eftir samradi vid
fiolskyldu um & hvern hatt brugdist er vid. Vidbrogd i slikum tilvikum getur
verid talsvert mismunandi. bar getur spilad inn i hversu nain tengsl eru a
milli adila. Hér purfa ad koma til vaentingar og upplysingar fra fjolskyldu um
tilffinningar og upplifun barnanna af vidkomandi atburdum.

3 - Slys og daudsfoll 8 medal starfsmanna:

Ef upplysingar berast til skélans um ad starfsmenn eda adrir adilar sem
tengjast skélanum naid hafi slasast illa eda latist er leitad eftir stadfestingu a
atburdum. Um vidbrdgd innan skdlans er farid eftir sama ferli og um getur i
lig 1.

4 — Langvarandi veikindi 4 medal nemenda eda veikindi a
heimilium peirra:

Ef upplysingar berast til skdlans um ad nemendur eda nanustu attmenn
peirra pjaist af langvarandi alvarlegum sjukdémum er upplysingum komid a

framfaeri vid starfsmenn. Upplysingar sem faerdar eru nemendum eru
akvardadar i samradi vid foreldra eda forradamenn.

5 — Slys i vettvangsferdum:
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i 6llum vettvangsferdum eru
nemendur undir eftirliti starfsmanna
skdlans. Ef nemandi verdur fyrir slysi
i vettvangsferd mun starfsmadur
meta adsteedur og alvarleika

slyssins. Ef slysid er alvarlegt hefur
starfsmadur strax samband vid
neydarlinu i sima 112, eda laekni sem
vitad er um i nagrenni vid

slysstad. Starfsmenn & vettvangi hafa
samband vid skélastjornendur eins fljétt og audid verdur og veita
upplysingar um astand hins slasada og hvert radgert sé ad flytja hann til
adhlynningar. Skélastjornendur munu pa pegar hafa samband vid foreldra
viokomandi nemanda og lidsinna peim eftir fongum. Ef slysid er mjog
alvarlegt er ad mestu fylgt vidbragdsplani samkvaemt lid 1.

6 - Onnur aféll:

Onnur &f6ll ma flokka &f6ll s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi peirra, eldsvoda
a heimili, o.fl.

Um leid og upplysingar berast um slik aféll eru starfsmenn upplystir um
stédu mala. Starfsmenn stydja vid bakid 4 nemendum eins og kostur er. A
slikum stundum purfa bornin ad fa mikinn studning og skilning fra starfsfolki.
Einnig mun skdlinn bregdast vid afollum sem kunna ad dynja yfir samfélagid i
heild sinni. Hvort heldur ad um sé ad rada natturuhamfarir, slys, farsottir
eda onnur pau aféll sem kunna ad ganga yfir pad samfélag sem hann pjénar
(sja vidbragdsaaetlun skdlans).

7 — Almennt um adstaedur i skolanum:

Stefnt er ad pvi ad allir starfsmenn skdlans séu vel undirbunir til ad takast &
vid pau afoll sem meett geta peim i starfi. Skipuldgd verda namskeid fyrir
alla starfsmenn um sorg og sorgarvidbrogd par sem farid er yfir helstu
vidbrogd og adgerdir innan skélans. A bdkasafni skélans verdur tryggt ad til
sé skra yfir baekur er fjalla um sorg og sorgarvidbrogd. Einnig verdur par
sérstok skrd yfir beekur sem gott er ad lesa fyrir boérn, pegar tekist er a vid pa
ovissu og sorg sem fylgir aféllum og slysum.
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Umbhverfi og slysavarnir

pad er stefna Laugalandsskdla ad allt
starfsumhverfi hans sé haettulaust, jafnt
fyrir nemendur og starfsmenn. bad er
einnig stefna skélans ad allir starfsmenn
hans hafi pekkingu a og zefi rétt
vidbrogd vid hvers konar va sem yfir
getur dunid a skolatima.

Stefnt er ad pvi ad leikvollurinn sé
skipulagdur med parfir nemenda i

huga. Leikvollurinn og leiktaeki skdlans purfa ad vera adladandi og pannig ur
gardi gerd ad pau skapi ekki haettur. | peim malum er reynt ad fylgja gildandi
I6gum og reglugerdum um um Oryggi leikvallataekja og leiksvaeda og eftirlit
med peim. (I6g 942/2002).

Pad er krafa ad allt umhverfi skdlans p.m.t. leiksveedi, gbngustigar og
almennt adgengi ad honum sé vel upplyst i skammdeginu. bad er einnig
krafa ad st6dugt sé unnid ad halkueydingu a skélald6 og 68rum ferdaleidum
nemenda, foreldra og starfsmanna pegar purfa pykir.

Unnid er ad pvi ad lagfeera skolahusid ef & parf ad halda en ahaettumat er
leidarljosi ad skélahusid haefi peim nemendum sem par eru hverju sinni og
ad par leynist ekki slysagildrur. [ Gtiveru eru starfsmenn avallt med
bornunum og fer fjoldi starfsmanna eftir gerd og steerd nemendahdpsins
hverju sinni. Allir starfsmenn skélans skulu hafa undirstodupekkingu i
skyndihjalp og slysavérnum.

Rymingaraaetlun

[ skolastarfi par sem nemendur starfa daglega saman auk starfsmanna, parf
ad gera rad fyrir ad dvaentir og haettulegir atburdir geti komid upp. Vid
slikum atburdum verdur skdlinn ad geta brugdist eins vel og faglega og
kostur er. [ sumum tilfellum getur purft ad ryma skélahusid i skyndi p.e. til
bess ad forda nemendum og starfsménnum fra haettu sbr. ef upp kemur
eldur a skdlatima og brunabijalla hringir og eins ef jardskjalftar dynja yfir. Ef
ryma parf skélann skyndilega pa hafid eftirfarandi atridi i huga:
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Ath. adstaedur og hvar naesta flottaleid sé en paer eru merktar yfir gluggum/
dyrum.

Starfsmenn reyna ad halda ré sinni og adstoda nemendur eftir fongum.
Hver starfsmadur fer it med pann hép sem hann sér um pegar bjallan
hringir (ekki er hugsad um ad fara i ské, hlifdarfot eda taka dét med sér).
Hver kennari sér um talningu & sinum nemendum og gerir manntal til pess
ad fullvissa um ad allir séu komnir at.

Ef slys hefur ordid eda ef einhverra er saknad verdur pad tilkynnt til
bjorgunaradila eins fljott og unnt er. Starfsmenn munu ad sjalfsogdu hefja
adgerdir til adstodar eins og adstaedur leyfa. Tryggja verdur poé ad slikar
adgerdir orsaki ekki meiri haettu.

(Athugid ad eins getur purft ad ryma skoélann ef nota parf skélahisnaed6id
sem fjoldahjalparst6d, en Laugaland er skrad sem fjoldahjalparst6d sem
daetlad er ad sé starfraekt undir stjérn Rauda kross [slands. Fjdldahjalparstod
er m.a. opnud ef taka parf 8 méti félki Ur naersveitum, sem yfirgefa parf
heimili sin og eda vinnustadi i skyndi vegna adstedjandi haettu.)

Jardskjalfti a skdlatima
Ef jardskjalfti dynur yfir & skdlatima ber starfsfélki ad hjdlpa nemendum vid
ad skyla sér og leita skjols undir bordum og ad 6dru leyti ad hlifa sér eftir
fongum. Husnaedid er sidan rymt samkveemt rymingaraaetlun. Efillvidri
geisar pegar jardskjalfti ridur yfir verdur reynt ad leita skjodls i nagrenni
skdlans. Varast ber po ad leita skjols undir haum husveggjum og i nagrenni
vio glugga. Starfsmenn skdlans munu annast um nemendur uns peir verda
sottir af foreldrum eda forradamonnum. Ef jardskjalfti verdur i dtiveru og
bornin eru i vettvangsferd i neerumhverfi
skélans kemur kennari med nemendur a
leikvoll skdlans.

Bruni

Ef eldur verdur laus i skélahisnaedinu :
eda ef eldvarnarkerfid gefur slikt til kynna =
verdur skélinn rymdur tafarlaust. |
hverju rymi er spjald sem synir 6ruggustu
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rymingarleidirnar. Nemendur og starfsmenn yfirgefa skélann og safnast
saman a sofnunarsvaedi. Nemendur og starfsmenn fara eftir gildandi
radleggingum um rymingu husnaedis i eldsvoda t.d. med pvi ad kanna
hitastig og stodu elds og reyks i husnaedinu. Ef ferdast parf um rymi sem
reykur er i verdur reynt ad tryggja ad nemendur fari med gélfum. A
sofnunarsvaedi er gert manntal til pess ad tryggja ad enginn hafi ordid eftir
inni. Bruni er tilkynntur & hefdbundinn hatt til Neydarlinu. A medan bedid
er eftir slokkvilidi annast starfsmenn skélans nemendurna og koma peim i
skjol i naerliggjandi byggingum. Starfsmenn reyna sidan eftir féngum ad
tryggja ad allir nemendur komist til sins heima med 6ruggum haetti.

Ovedur

Ef fella parf nidur skéla vegna évedurs, verdur
bad tilkynnt i tolvupdsti eda smaskilabodum
eins fljott og haegt er. begar dvedur geisar vid
upphaf skdladags, pd er pad alfarid a dbyrgod
foreldra hvort peir senda born sin i skdlann eda
ekki. Slik forfoll ber ad tilkynna eins og 6nnur
forfoll. Ef dvedur skellur a a skélatima og
foreldrar komast ekki sjalfir ad saekja born sin
verdur nemendum ekki hleypt heim nema i
oruggri fylgd adila sem foreldrar dbyrgjast eda
bjorgunarsveitarfélki. Kennarar og adrir
starfsmenn skélans munu annast nemendur
par til peir komast heim.

Onnur va s.s. eldgos, fl48, eitranir, hrydjuverk o.fl.

Um adra va sem dunid getur yfir samfélagid a skdlatima gilda hefdbundin

vidbrogd sem snuast fyrst og fremst ad pvi ad tryggja nemendum sem mest

Oryggi. A&tid verdur reynt ad vinna ur 6llum slikum malum i samradi vid

foreldra, l6greglu, bjorgunarlié eda hvern pann adila sem komid getur ad

ligi.

Fjoldahjalparst6d

Laugaland er fjoldahjalparst6d; Slik st6d geeti verid opnud ef einhverijir peir

atburdir gerast sem dgnad geta lifi og velferd ibda a Sudurlandi. Sem daemi
um slika atburdi ma nefna jardskjalfta, flod og 6skufall fra eldgosum, bruna
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eda hrun fjiélmennra bygginga og hdpslys
af einhverju tagi svo ad eitthvad sé e —
nefnt. Ef naudsyn er til ad opna %
fioldahjalparst6d i skdlahusnadinu a

skélatima, verda nemendur sendir heim i [
samradi viod foreldra. E

AZfingar . - —
Radgert er ad nemendur og starfsmenn "
taki patt i afingum i vidbrogdum vid
ofangreindum hattum. Leitast verdur vid ad hafa samrad vid fagadila um
skipulag og urvinnslu &finganna.

Neydarupplysingar

Mikilvaegt er fyrir starfsemi skélans ad hafa stadgddar upplysingar um hvar
haegt er ad na i adstandendur nemenda ef slys eda adra va ber ad hondum 4
skdlatima. Einnig er mikilvaegt ad vita hvort nemendur eru haldnir

einhverjum likamlegum kvillum sem hugsanlega geta truflad pa i leik og
starfi.

Lokun skolans

Ef husnadi skdélans hefur ordid fyrir tjoni vegna bruna eda natturuhamfara
og stenst ekki krofur reglugerda vardandi 6ryggi barna skal honum lokad.
Tekid verdur 8 moéti nemendum aftur i skélann um leid umhverfi og 6ryggi
barna er tryggt.

i skdlanum skal vera til taks:

Uppkast ad bréfi til ad senda heim med nemendum.

Safn af lestrarefni um sorg og sorgarvidbrogd barna.

Mappa med vel voldum ordum, sem sa sem tilkynnir andlat getur studst vid
begar nemendum er sagt fra andlati.
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Lokaord

Pad er von min ad starfsmannahandbdkin komi okkur 6llum ad gagni i
skolastarfinu. Hun er ad sjalfsogdu ekki teamandi og vid komum til med ad
baeta, breyta og auka vid eftir pvi sem vid 4. betta hefti er einn lidur i pvi ad
starfsfélk Laugalandsskdla myndi eina heild til farsaels skélastarfs.

Skélastjori

Til minnis
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