Mottaka nyrra starfsmanna

Mannaudurinn i skdlanum er mikilveegur hlekkur i farszelu skélastarfi. Tekid er 4 moti nyjum
starfsménnum med formlegum hzetti og eftir akvedinni datlun.

Til daetlunarinnar telur fraedsla um stofnunina og starfid sem nylidinn faer 8 pvi timabili sem lidur fra
radningu og til pess tima ad storf hefjist. Nyr starfsmadur faer starfsféstru/a sem hefur pad hlutverk
ad framfylgja mottokuaaetiun. Sa adili getur verid skdlastjoéri, adstodarskodlastjori, deildarstjori
stodpjonustu, samkennari, samstarfsmadur eda husvordur.

[ méttokudaetlun Laugalandsskdla fellur undir ad:

Skdlastjori/adstodarskdlastjéri tekur 8 méti nyjum starfsmonnum og fer med peim yfir mal sem porf
er 4 ad skoda i upphafi.

Pegar nyr starfsmadur er radinn sja skolastjori/adstodarskolastjori um ad:

[]  Skrifa undir radningarsamning vid vidkomandi

[J  Kynna réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. reynslutima, uppsagnir,
veikindarétt, lifeyrismal, starfsmannafélag , vinnumenningu, vinnuvernd, starfsreglur,
trunadar- og pagnarskyldu o.fl.)
Fa leyfi til 6flunar upplysinga Ur sakaskra
Syna vidkomandi husakynni skdlans
Kynna starfsmann fyrir 6dru starfsfolki
Benda nyjum starfsmanni & starfsmannastefnu og skoélastefnu Rangarpings ytra.
Afhenda starfsmannahandbodk

O 0Oogoood

Skolastjori/adstodarskdlastjori fer yfir pad med starfsmanni hvernig nylida studningi verdur

hattad. b3 skal nyr starfsmadur kynntur fyrir féstru/a sinum og hlutverk hans utskyrt vel.

[J  Nyr starfsmadur feer starfslysingu og timaskipta méttokudaetlun. Fostri/a feer einnig afrit af
mottokudaetluninni.

[1  Veita nyjum starfsménnum upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og
starfsmannafundi.

[J Afhenda starfsmanni lykil ad skélanum.

[J Fara yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid starfsmanninn.

Timaskipt mottokuaaetiun

Fyrsti dagur

Starfsmadur faer Uthlutad netfangi og synt hvar hann kemst i tolvu. Fostri/ féstra tekur hann med sér
inn i fyrsta daginn og fylgir honum.

Fyrsta vikan

Féstri/a adstodar nyjan starfsmann vid ad adlagast nyjum vinnustad, vinnustadamenningunni og er
honum til halds og trausts. Mikilveegt er ad peir séu i gédum samskiptum og nyr starfsmadur hafi
morg taekifeeri til ad spyrja spurninga.

Fyrsti manudurinn

Eftir fyrsta manudinn skal starfsmadurinn vera ordin kunnugur vinnustadnum, vera budinn ad kynnast
starfsfélogum, stefnu skélans og pekkja til peirra daetlana og krafna sem fyrir liggja. i lok fyrsta
manadar skal skdlastjornandi setjast nidur med starfsmanni og fostra/féstru til ad raeda ferlid med



pad ad markmidi ad baeta pad. Fara skal yfir hvad for vel, hvad hefdi betur matt fara og hvort
einhverjir pzettir séu ennpa 6ljosir.

[ lok fyrsta manadar meta nyr starfsmadur, starfsfostri og yfirmadur hvort frekari porf er fyrir adstod
vid nyjan starfsmann. Sé metid ad svo sé skal méttokuaaetlunin framlengd en meti framangreindir

adilar ad ekki sé porf fyrir frekari adstod skal med undirritun stadfesta ad méttokuaaetlun hafi verid
sinnt og sé ad fullu lokid.

Vid méttéku nylida er eftirfarandi 4 abyrgd starfsfostra/u
Upplysa vidkomandi um:

[] Heimasidu skdlans, starfsdzetlun, skdéladagatal, métuneyti og fl.
[]  Fara yfir vinnustadinn og segja fra hagnytum atridum
[ Fara yfir skipulag samstarfs, p.e.a.s. hvernig samstarfsfundum, starfsmannafundum og
kennarafundum er hattad.
[1  Kynna fyrirkomulag & matar og kaffitimum
[ Fara yfir stefnu skdlans og verkefni sem skélinn tekur patt i
[J  Kynna hefdir og venjur skélans
[ Fara yfir hagnyt atridi, s.s. fatnad, hefdir og umgengni i skdlanum
[J  Kynna brunavarnir skdlans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu 4 slysum
[]  Fara yfir hlutverk annarra starfsmanna
Husvordur
Skélalidar
Stodteymi
Starfsfolk i métuneyti

Deildarstjori stodpjonustu sér um ad:

[1  Kynna pann nemendahdp sem starfsmadurinn mun sinna og videigandi Urraedi og
stodpjonustu par sem pad a vid

[ lok fyrsta manadar meta nyr starfsmadur, starfsfostri og yfirmadur hvort frekari porf er fyrir adstod
vid nyjan starfsmann. Sé metid ad svo sé skal méttokuadaetlunin framlengd en meti framangreindir
adilar ad ekki sé porf fyrir frekari adstod skal med undirritun stadfesta ad méttékuaaetlun hafi verid
sinnt og sé ad fullu lokid.

Dags:

Undirskrift nylida Undirskrift fostru/a
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