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Inngangur

Starfsmannahandbdk Laugalandsskdla er leidbeiningarit fyrir starfsfélk skdlans. Handbdkin geymir
upplysingar um hlutverk hvers og eins starfsmanns og leidbeinir nyju starfsfélki um vinnulag i
skélanum. Handbokin & ekki sidur ad vera til upprifjunar pvi starfsfélki sem fyrir er. Farszelt skélastarf
veltur fyrst og fremst a starfslidinu og samstarfsanda sem par rikir. Fagmennska, trinadur, jakvaedni,

vilji og areidanleiki tryggir farszelt samstarf og gédan vinnuanda.

Framtidarsyn

Sveitarfélagid Asahreppur og sveitarfélagid Rangarping ytra hafa stofnad byggdasamlagid Odda bs.
um rekstur leik- og grunnskéla sveitarfélaganna. Um er ad raeda Leikskélann Laugalandi, Leikskdlann
Heklukot, Grunnskdlann Hellu og Laugalandsskdla. Sveitarfélogin lita @ hvern skéla sem sjdlfsteeda
einingu en hafa dkvedid a6 mdta sameiginlega skdlastefnu sem neer til beggja skolastiga. Oddi bs.
hefur markad skélastefnu sem gildir til 2025. | henni ma medal annars sja framtidarsyn i skélamalum

SVO sem:

o AQJ skapa adstaedur i skélum sveitarfélaganna sem lada ad haefa og vel menntada starfsmenn.
beir fai taekifeeri til starfspréounar, endurmenntunar eda 6flunar starfsréttinda.

e AJ sja til pess ad husnaedi, vinnuadstada og allur bunadur sé fullnsegjandi og taki mid af
porfum skélastarfs & hverjum tima.

e Ad sja til pess ad unnar séu asetlanir um préun skdlastarfs dsamt mati a starfinu og endurgjof.

o AQ leita leida til ad samraema skéladagatol leik- og grunnskdla sveitarfélaganna.

e Ad skapa adsteedur til ad nyta hin fjolmoérgu taekifeeri til iprétta-, tomstunda- og félagsstarfs
barna og ungmenna i sveitarféléogunum.

e Ad nemendum lidi vel i skélunum, peir gangi gladir til verka og ndmid leidi til aukinnar feerni,
vidsyni, sjalfsvirdingar og umburdarlyndis.

e AQ 16g0 verdi ahersla a lzesi i sinni fjiolbreytilegustu mynd a badum skélastigum.

e A0 verulegur hluti namsins byggist upp af pekkingaréflun, skdpun, verkpekkingu, tjdningu og
ad efla gagnryna hugsun.

e Ad samvinna sé veigamikill pattur i ndminu og ahersla a fjolbreytileika samfélagsins.

e A4 allir nemendur fai pjalfun sem er mikilveeg fyrir samskipti, lidan og ndm.

e Ad nemendur tileinki sér virdingu fyrir lifrikinu og nattaruvernd.

e Ad starfsmenn skdlanna leggi sig fram um ad efla samstarf heimila og skéla og par med grunn
ad pvi ad traust riki par & milli.

e AJ nyir nemendur sem koma i skélana upplifi sig velkomna og 6rugga strax fra fyrsta degi.



e Ad skélarnir nyti eins og kostur er pa fjolmorgu moguleika sem umhverfi peirra hefur uppa ad
bjoda med pad ad markmidi ad auka umhverfisvitund nemenda og auka skilning peirra a
samspili nattdru, lands og atvinnulifs.

e Ad skdlarnir liti 4 pad sem sitt hlutverk ad midla fraedslu til foreldra sem komid getur ad gagni
vid nam og uppeldi barna og ungmenna.

e Ad vandad sé til skélaaksturs og leitast vid ad ekkert barn sé lengur en 50 minutur hvora leid i

og ur skodla.

Starfsemin

Vid skélann starfa 30 starfsmenn i vetur, pé ekki allir i fullu starfshlutfalli. bar af eru 3 stjérnendur, 14
kennarar og 13 adrir starfsmenn. | skélanum eru 96 nemendur i 1.-10. bekk skélaarid 2024-2025 og er

samkennsla einhverjum bekkjum, allt pd eftir steerd arganga hverju sinni.

Vinnutimi starfsmanna fer eftir samkomulagi vié Skdlastjéra. Skdlastjéri gerir vinnuramma samning
vid kennara i upphafi hvers skdlaars eins og kvedid er & um i kjarasamningum kennara. Vinnutimi
almennra stafsmanna fer eftir samkomulagi og samningi sem skdlastjori gerir vid starfsmenn i
upphafi skélaarsins. Stjornendur leggja sig fram um ad bjéda sveigjanleika i starfi eins og haegt og a
sama tima er 16g0 ahersla a akvedna festu m.a. med pridjudagsvinnu par sem allir starfsmenn sem
pad geta vinna til kl 17:00. bessi langi pridjudagur gefur faeri a starfsmannafundum, kennarafundum,

teymisvinnu kennara og fleiri funda sem a parf ad halda i virku skélastarfi.

Starfsmannastefna Laugalandsskdla

Helsta audlind skdlans er starfsfolkid sem gerir skélann ad pvi sem hann er. pad er forra@amonnum
skolans ljost ad til pess ad sem best takist ad méta nyja stefnu og syn Laugalandsskdla auk pess ad
koma henni i framkvaemd og studla ad framsaeknu og 6flugu skélastarfi purfi skélinn ad hafa i

pbjénustu sinni vel menntad og heaeft starfsfélk.
Til ad svo megi verda leggur skélinn aherslu a eftirfarandi:

e AQd hafa i pjénustu sinni haefileikarikt starfsfélk med faglega pekkingu, menntun og dhuga 3
starfi med bérnum og unglingum.

e AQd haga stjérnun og vinnutilhdogun pannig ad heafileikar, frumkvaedi og dugnadur hvers
starfsmanns fai notid sin.

e AQJ bjéda upp a gdda og heilsusamlega vinnuadstodu.

e AJ hvetja starfsfolk til pess ad vidhalda menntun sinni og afla sér nyrrar pekkingar.



AQ veita starfsmonnum sem mest svigrdm til ad sinna tilrauna- og préunarstarfi,
namsefnisgerd og nyjungum 4 svidi menntunar og uppeldis.

Ad efla gagnkvaema virdingu og traust medal starfsfélks og nemenda.

A0 studla ad gbdri heilsu starfsmanna med pvi ad veita peim teekifaeri til heilsueflingar og
hvetja pa til markvissrar heilsuraektar.

Markvissa upplysingagjof til starfsfolks, m.a. med upplysingafundum, upplysingat6flu og
Facebook sidu.

Ad efla notkun Starfsmannahandbdkar sem festir i sessi pau markmid sem ad er stefnt.

Mottaka nyrra starfsmanna

Skolastjéri tekur @ moti nyjum starfsmonnum og fer med peim yfir mal sem porf er 4 ad skoda i

upphafi.
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Gerdur radningarsamningur

Undirritad tranadarskjal

Fengid leyfi til 6flunar upplysinga ur sakaskra

Stéttarfélag — hvattir til ad kynna sér vel réttindi sin

Setja sig i samband vid launafulltrda vegna skattkorts og upplysinga um
vidbotarlifeyrissparnad og slikt

Kynna heimasiduna

Kynna starfsmannahandbdk

Fyrirkomulag 3 tilkynningum um veikindi og leyfisbeidnir
Hjdkrunarfreedingur fyrir starfsmenn — heilsufarsskodun og sprautur
Kynna skélanamskra

Samstarf vid adra skéla (leikskdla, framhaldsskéla og adra i héradi)
Stodpjonusta

Kynna starfsazetlun

Utskyra skéladagatal

Upplysa um fyrirkomulag & morgunkaffi

Upplysa um fyrirkomulag 4 hadegismat

Upplysa um starfsmannafélag

Tolvupdstfang — postlistar

Skodunarferd um skélahusnaedid

Settur i tengsl vid adila sem verdur hans haegri hond ef porf er a



Einnig er til sérstok moéttokudatlun sem midar ad pvi ad veita nyradnum kennurum og starfsfélki

handleidslu fyrstu daga peirra i vinnu. Sja heimasidu.

Trdnadarmal

Starfsménnum skélans ber [6gum samkvaeemt ad geeta trinadar i starfi sinu, baedi gagnvart
nemendum, foreldrum, samstarfsfolki og yfirmanni. Su trinadarskylda gildir afram pé horfid sé til
annarra starfa

v" Tranadur gagnvart foreldrum er algjor. Starfsmadur sem 68last vitneskju um persénulega
hagi foreldris er bundinn algjoru pagnarheiti nema viekomandi foreldri leyfi annad til lausnar
a tilteknu mali. Annad 4 vid ef um er ad raeda tilkynningaskyldar upplysingar.

v" Ef nemandi trair kennara eda 68rum starfsmanni skélans fyrir mali skal pad ekki fara lengra
nema i samradi vid nemandann, nema annad sé naudsynlegt vegna hagsmuna nemandans
sjalfs, sbr. tilkynningaskyldu. Mjog mikilvaegt er ad gagnkveemt traust og trinadur riki & milli
nemenda og kennara. A sama hatt mega kennarar ekki reeda mal einstakra nemenda
annarsstadar en par sem pad a vid i skélastarfinu. A kaffistofu sem og 6llum rymum innan
skdlans verda starfsmenn ad gaeta sin i umraedum um einstaka nemendur.

v" Trdnadur gagnvart samstarfsménnum og stjérnendum felst m.a. i pvi ad umraedur um
starfsleg malefni milli starfsmanna er einkamal. Ekki er heimilt ad bera a torg vidhorf,
skodanir, starfsadferdir eda vinnubrégd samstarfsmanna. Einnig mega kennarar ekki reeda
innri mal skélans utan hans.

v Skdlastjori fer med trinadarbrot eins og hans embaetti segir til um, p.e. veitir munnlega eda

skriflega @minningu eftir edli hvers mals.

Starfslysingar/ hlutverk

Hér fyrir nedan er leitast vid ad fara yfir hlutverk og verkefni hvers og eins. Listarnir verda 4 engan
hatt teemandi. Mikilvaegt ad hafa i huga ad starfsmenn Laugalandsskdla starfa sem heild og ganga i
bau verk sem liggja fyrir, innan edlilegra marka. Ollum starfsmdénnum ber skylda til ad starfa eftir peim

stefnum og gildum sem eru i Laugalandsskdla.
Skélastjori
e Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og trausti
e Ber adbyrgd a starfsemi og rekstri stofnunarinnar.
e Ber abyrgd 4 ad skoélastarf sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og gildandi adalnamsskra hverju
sinni.

e Ber abyrgd a starfsmannamadlum alls starfsfélks.


https://laugalandsskoli.is/mottokuaaetlun-nys-starfsfolks/

Sér um Vinnustund og forfallaskraningar starfsfolks.

Sér um starfsmannastjérnun, p.m.t. radningamal, i samrdadi vid stjornendateymi.

Heldur utan um og styrir starfsmanna- og kennarafundum i samrddi vid stjérnendateymi.
Sér um tengsl vid stofnanir, fyrirteeki og félagasamtok i samvinnu vid stjérnendateymi.

Ber abyrgd a samfellu milli leik- og framhaldsskéla.

Er faglegur leidtogi i skélastarfinu.

Ber dbyrgd a innra mati skélans og ad framfylgja umbdtadaetlun i kjolfar baedi innra og ytra
mats i samvinnu vidé nefnd er fjallar um innra mat.

Ber abyrgd a ad skipuleggja skdladaga nemenda i samrami vid |6g og reglugerdir med
skéladagatali, starfsasetlunum og stundaskram.

Ber abyrgo a skipulagningu skolaaksturs.

Ber abyrgd a rekstri og daglegri starfsemi Dagskdla.

Tekur patt i ad hafa virkt upplysingaflaedi fra skélanum i samradi vid stjornendateymi.
Skipuleggur og styrir skdlaradsfundum.

Ber abyrgd a nemendaradi og nemendaferdum i samvinnu vid umsjénarmenn nemendarads.
Ber abyrgd a skyrslum og skilum til vidkomandi adila i samvinnu vid stjérnendateymi.
Stydur kennara i ad baeta lidan, samskiptadrdugleika og/eda hegdunarvandamal nemenda i
samvinnu vid stjornendateymi.

Tengilidur um foreldrasamstarf (foreldrafélagid, bekkjartenglar o.fl.) i samvinnu vid
stjérnendateymi.

A i daglegum samskiptum vid nemendur, foreldra og samstarfsfélk.

Er virkur patttakandi i préunar- og nybreytnistarfi skdlans dsamt pvi ad halda utan um
styrihdépa skélans med stjérnunarteyminu.

Sinnir eigin endurmenntun.

Skélastjori annast kennslu i samraemi vid steerd skdlans.

Adstodarskdlastsjori

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og trausti.

Er hluti af stjérnunarteymi skélans og stadgengill skolastjéra.

Tekur patt i starfsmannastjérnun, p.m.t. radningamal, i samradi vid stjérnendateymi.
Tekur patt i utanumhaldi og stjorn starfsmanna- og kennarafunda i samradi vid
stjérnendateymi.

Tekur patt i ad sja um tengsl vid stofnanir, fyrirtaeki og félagasamtok i samvinnu vid

stjérnendateymi.



Ber abyrgd a samfellu milli leik- og grunnskdla.

Tekur patt i vinnu vid innra mat skdlans og ad framfylgja umbodtadaetiun i kjolfar baedi innra og
ytra mats i samvinnu vid stjérnendateymi.

Tekur patt i gerd a skyrslum og skilum til vibkomandi adila i samvinnu vid stjérnendateymi.
Stydur kennara i ad baeta lidan, samskiptadrdugleika og/eda hegdunarvandamal nemenda i
samvinnu vid stjérnendateymi.

Styrir stigs- og faggreinafundum i samvinnu vid stjéornendateymi.

Er faglegur leidtogi i skélastarfinu.

Sér um stundatoflur og tekur patt i gerd starfsasetlunar.

Sér um innkaup fyrir skélastarf svo sem namsbaekur og namsgogn.

A i daglegum samskiptum vid nemendur, foreldra og samstarfsfélk.

Er virkur patttakandi i préunar- og nybreytnistarfi skdlans asamt pvi ad halda utan um
styrihdpa skoélans med stjéornunarteyminu.

Hefur umsjén med gerd skélanamskrar, starfmannahandbdkar og starfsaeetlunar i samvinnu
vid stjornendateymi.

Hefur umsjén med mot-toku alls nys starfsfélks sem og kennaranema i samradi vid
skolastjérnendur.

Situr i nemendaverndarradi.

Stydur kennara i ad baeta lidan, samskiptadrduleika og/eda hegdunarvandamal nemenda
asamt stjérnendum.

Sinnir eigin endurmenntun.

Adstodarskolastjéri annast kennslu i samraemi vid steerd skélans.

Deildarstjori stodpjonustu

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og trausti

Er hluti af stjérnunarteymi skélans og stadgengill skélastjérnenda.

Sinnir 60rum peim verkefnum er skdélastjérnendur fela honum, samrymist pau starfssvidi
hans.

Tekur patt i starfsmannastjérnun p.m.t. raééningamal, i samradi vid stjérnendateymi.
Tekur patt i utanumhaldi og stjorn starfsmanna- og kennarafunda i samradi vid

stjérnendateymi.



e Tekur patt i ad sja um tengsl vid stofnanir, fyrirtaeki og félagasamtok i samvinnu vid
stjérnendateymi.

e  Tekur patt i vinnu vid innra mat skdlans og ad framfylgja umbdtadeetlun i kjélfar baedi innra og
ytra mats i samvinnu vid stjérnendateymi.

o Tekur patt i gerd a skyrslum og skilum til vidkomandi adila i samvinnu vid stjérnendateymi.

e Stydur kennara i ad baeta lidan, samskiptadrdugleika og/eda hegdunarvandamal nemenda i
samvinnu vid stjornendateymi.

e Sijtur stigs- og faggreinafundi i samvinnu vid stjornendateymi.

e Ber dbyrgd a ad skipuleggja og stjérna stodpjénustu skélans dsamt pvi ad skipuleggja vinnu
stodteymis.

e Heldur utan um nidurstodur greininga og skimana.

e Skipuleggur og fylgir eftir inngripum i kjolfar greininga og skimana.

e Er formadur nemendaverndarrads og ber abyrgd 4 bodun funda og fundarstjérn.

o Tekur patt i gerd skdlanamskrar, starfmannahandbdkar og starfsaaetlun i samvinnu vié
stjérnendateymi.

e Heldur utan um gerd og endurskodun einstaklingsnamsskrda i nanu samvinnu vié
umsjoénarkennara og sérkenna.

e Sinnir pjalfun nemenda med sérteekar parfir asamt stodteymi.

e Sérum, i samvinnu vid stodteymi, ad nemendum med lestrar- og ndmsoérduleika séu bunar
vidhlitandi adstaedur.

e Ber dbyrgd a teymisfundum og sér um fundarstjérn.

e Adstodar umsjonarkennara med lestrarpréf og heldur utan um pau gogn.

e Ber dbyrgd a namsgégnum, ndmsveri og stofum sem heyra undir stodpjénustu.

e Veitir kennurum radgjof vardandi nam, kennslu og namsgégn vegna nemenda sem ekki fylgja
hefdbundinni daetlun, dsamt stodteymi.

e Ber adbyrgd a tilvisunum til sérfraedinga utan skdlans.

e Tengilidur vid jofnunarsjéd.

e Tengilidur i farseeldarmalum.

e Ber dbyrgd a upplysingafleedi fra skdlanum i samradi vid stjérnendateymi.

Kennari

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.
e Annast kennslu samkvaemt Adalnamskra grunnskdéla og stefnu byggdasamlagsins Odda sem

og skolans.



e Studlar ad gédum samskiptum vid heimili og ber dbyrgd a ad halda til haga 6llum
toélvupdstsamskiptum er varda nemendur (sja kafla um skjalavérslu).

e Skipuleggur kennslu med hlidsjon af porfum og proska nemenda hverju sinni, par med talid
ad setja markmid fyrir fagid i einstaklingsnamskra pegar vid 8 i samradi vid stodpjénustu.

e Fylgist med lidan, framkomu og dstundun nemenda og gera umsjonarkennara, skélastjora og
forrddamonnum vidvart eftir porfum.

e Veitir umsjénarkennara upplysingar um ndmslega stodu nemenda.

e Verkstyrir studningsfulltrdum/skélaliGum pegar peir eru i kennslustundunum.

e Starfar i fagteymum sem skipulogd eru af skélastjérnendum.

e Annast umsjon og einkunnafarslur i Mentor.

Umsjonarkennari

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

e Sjd lysingu kennara hér ad ofan.

e Ertengilidur milli heimilis og skdla.

e Studlar ad jakvaedu og gdédu samstarfi milli heimilis og skdla.

e Fylgist med andlegri og félagslegri lidan umsjéonarnemenda sinna.

e Fylgist med namsframvindu umsjénarnemenda sinna.

e Studlar ad metnadi og gédri namsframvindu nemenda.

e Fylgist med astundun umsjonarnemenda sinna og raedir i foreldravidtélum ef Ut af bregdur.
Fylgir reglum skdlans i pessum efnum (sja ramma um skélasdkn).

e  Tekur @ méti leyfisbeidnum foreldra/forradamanna og kemur til skélastjéra.

e Ertrdnadarmadur umsjonarnemenda sinna.

e Ber dbyrgd a ad gerd sé einstaklingsndmskra fyrir pd umsjonarnemendur sem slikt purfa.

e Situr i teymi um pa umsjénarnemendur sina sem vid a.

e Annast umsjon i Mentor, einkunnafaerslur og afhendingu einkunna.

Umsjonamadur taeeknimala skolans

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

e Sér um ad uppfaera og vidhalda télvubunadi skélans i samvinnu vid adkeypta télvupjénustu.
e Sérum ad halda utan um télvubunad og aukabuinad honum tengdum.

e Sér um samskipti vid adkeypta tolvupjonustu pegar a parf ad halda.

e Hefur umsjén med teeknihlid heimasidu.

e Sér um netfong og adganga nemenda og starfsfélks ad tolvukerfi skélans.

e Leidbeinir starfsfélki um taeknimal.



Sinnir auk pess peim verkefnum sem skdlastjornendur fela honum.

Sérkennari

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og gagnkveemu trausti.

Sjd lysingu kennara hér ad ofan.

Sinnir sérkennslu i skélanum fyrir pa nemendur sem eru med énnur ndamsmarkmid,
namsefni, ndmsadsteedur og/eda kennsluadferdir en adrir nemendur.

Vinnur 4t fra greiningum sem gerdar hafa verid a einstokum nemendum og eftir ndmstédu
nemenda.

Vinnur einstaklingsnamskrar i samstarfi vid kennara sem byggir 4 greiningum med hlidsjon af
skélanamskra. Namskra getur tekid til einstaklinga eda hépa og er endurskodud med
reglulegu millibili.

Sér um ad nemendum med lestrar- og namsorduleika séu bunar vidhlitandi adstaedur.
Veitir kennurum rddgjof vardandi nam, kennslu og namsgogn vegna nemenda sem ekki fylgja
hefdbundinni daetlun.

Hefur samstarf vid kennara um ndmsmat og préftéku nemenda med sérparfir.

Adstodar umsjonarkennara vid skipulagningu uppbrotsdaga med tilliti til nemanda med
sérparfir.

Veitir studningsfulltrida radgjof um vinnulag i samrdadi vid deildarstjéra og umsjénarkennara.
Starfar i fagteymum sem skipul6gd eru af skélastjornendum.

Sinnir 6drum peim verkefnum sem stjérnendateymi felur honum, samrymist pau starfssvidi
hans.

Tekur patt i undirbuningi tilvisana i samradi vid deildarstjéra og umsjonarkennara.

Hefur umsjon med namsgbgnum sem tengjast sérkennslu, aflar peirra og/eda Utbyr

gagnasafn.

Studningsfulltrui

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og gagnkveemu trausti.

Starfar undir verkstjérn kennara i hverjum tima.

Adstodar nemendur vid daglegar athafnir og virkri patttoku i skélastarfinu undir stjorn
kennara.

Sinnir geeslu nemenda.

Leitast vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum.

Fylgist med lidan, framkomu og dstundun nemenda og gerir umsjonarkennara og/eda

skélastjornendum vidvart pegar vid a.



e Adstodar 4 bdkasafni, a skrifstofu skdlans, vid upprédun og tilfeerslu a hisgdégnum.

e Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skdlastjéornendur fela honum.

Skolalidi

e  Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

e Adstodar nemendur i leik og starfi og leidbeinir peim i samskiptum.

e Sinnir gaeslu @ nemendum.

e Sér um daglega raestingu og er undir verkstjérn hasvardar i peim efnum.

e Starfar undir verkstjérn kennara i kennslustundum pegar pad a vid.

e Adstodar nemendur vid daglegar athafnir og virka patttoku i skélastarfinu undir stjorn
kennara.

e Leitast vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum.

e Fylgist med lidan, framkomu og dstundun nemenda og gera umsjénarkennara og/eda
skélastjornendum vidvart pegar vid a.

e Adstodar 4 bdkasafni, a skrifstofu skdlans, vid upprédun og tilfeerslu @ hisgdégnum.

e Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skdlastjéornendur fela honum.

HUsvordur

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

e Erverkstjori skdlalida i reestingu og skipuleggur storf peirra.

e Ber abyrgd 4 reestingu og hreingerningu innan hudss og utan i skélum og ipréttamidstod.
Verkstyrir peim sem sja um prif og gengur i pau storf ef forfoll eru.

e Opnar skélabyggingar og iprottamidst6d ad morgni og gengur fra og laesir ad kvoldi. Athugar
adgengi, halku, snjo o.s.frv. og setur hdlkuvorn eda mokar snjé sé pess porf.

e Athugar sundlaugina pa daga sem hun er i notkun, athugar hitastig, klér og hvort allt sé med
feldu.

e Uthlutar lyklum til starfsfélks og innheimtir pa pegar félk laetur af stérfum.

e Hefur og vardveitir lykla ad 6llum vistarverum i hisnaedi skélans.

e Fylgist med astandi huss, muna og |6dar.

e Annast eftirlit og vidhald & hisnaedum skdlanna og ipréttamidstdédvar baedi utan- og
innandyra i samradi vid yfirmann.

e Annast eftirlit og vidhald 4 husbunadi.

e Kemur med tilldgur um meirihattar vidhald og leggur peer fyrir skélastjéra og eigna- og
framkvaemdasvid.

e Sérum ad hiti, lysing og loftraesting husnaedis 4 Laugalandi sé fullnaegjandi og starfi rétt.



e Sér um flokkun og fragang sorps fra skélanum.

e Sérum innkaup a hreinleetisdhéldum og hreinlaetisvorum til reestinga.

e Sérum merkingar a rymum.

e Sérum utleigu og utanumhald & matsal og eldhusi grunnskélans sem eru utan hefébundins
dagvinnutima.

e Getur purft ad sinna klefageaeslu, frimindtnagaeslu, matargaeslu, og bilaplansgaeslu vegna
forfalla.

e Onnur verkefni sem skdlastjori eda forstdédumadur ipréttamannvirkja fela honum og falla

undir hans starfssvid.
Bokavordur

e  Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.
e Hefur umsjon med bdkasafninu 4 Laugalandi.

e  Pantar bakur fyrir safnid sem og skdélann.

e Skrair, plastar og gengur fra bokum til Gtlans.

e Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skdlastjéornendur fela honum.

Matradur i eldhusi

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

e Skipuleggur matsedil og sinnir innkaupum.

e Eldar hollan mat eftir pvi sem vid a.

e Ber dbyrgd 4 ad hafa medlaeti med matnum.

e Sinnir uppvaski, fragangi og skommtun i matsal.

e Ber abyrgd 4 ad eldhus sé hreint og reglum heilbrigdiseftirlits sé sinnt.
e Sér um ad finna til avexti fyrir dvaxtastundir.

e Sérum ad finna til siddegis hressingu fyrir Dagskdla.

e Sér um veitingar 8 fundum og ndmskeidum a vegum skodlans.

e Ber abyrgd 4 verkefnum adstodarfélks i eldhusi.

e Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skélastjérnendur fela honum.

Adstodarfolk i eldhusi

e Studlar markvisst ad jakvaedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.
e Adstodar vid ad elda mat og framreida hann.
e Sinnir uppvaski, fragangi og skdommtun i matsal.

e Vidheldur hreinu og heilsusamlegu eldhusi og matsal.



Sinnir peim verkefnum sem matradur leggur fyrir.

Umsjonamadur i Dagskdla

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og gagnkvaeemu trausti.

Sja verklysingu starfsmanna i Dagskdla hér ad nedan.

Ber dbyrgd a peim bornum sem eru i Dagskdla, & peim tima sem hann stendur yfir.

Ber dbyrgd a innra skipulagi i Dagskdla.

Ber dbyrgd a ad skipulag sé synilegt dag hvern og sé einnig sett upp fyrir pau bérn sem purfa
einstaklings skipulag.

Ber dbyrgd a adlogun umhverfis med hlidsjén ad mismunandi pérfum barna.

Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skodlastjornendur fela honum.

Starfsmadur i Dagskdla

Ritari

Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum og gagnkveemu trausti.

Ber dbyrgd a peim bornum sem eru i Dagskdla, 4 peim tima sem hann stendur yfir.
Hefur yfirsyn yfir hvar barnid er stadsett hverju sinni.

Fylgist med lidan, framkomu og dstundun barnanna og gerir umsjénarkennara og /eda
stjérnendum vidvart pegar vid a.

Studlar ad vellidan barnanna.

Fylgir skipulagi sem gert hefur verid.

Setur upp dagskipulag eins og vid 3.

Er vakandi fyrir ad leysa pau mal sem upp koma.

Gengur i pau storf sem parf ad sinna.

Heldur uppi aga og tekur patt i leik barnanna.

Virkjar bornin i fragangi eftir leik og storf.

Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skdlastjéornendur fela honum.

Fylgist med forfollum og skrair inn 8 Mentor.

Hringir heim i samradi vid umsjonarkennara ef forfoll eru éutskyrd.
Gengur fra og sendir gégn um nemendur sem flytja i adra skola.
Finnur til pau gogn er fylgja méttokudaetlun nyrra nemenda.

Sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skoélastjornendur fela honum.



Fundir

Starfsmanna/kennarafundir eru einu sinni i manudi og oftar ef porf krefur. Skdlastjori stjérnar
fundum i samvinnu vid stjérnendateymi en kennarar skiptast 4 ad rita fundargerdir. Ymist eru pessir
fundir helgadir kennurum, starfsménnum eda stodteymi og peir bodadir eftir pvi sem vid a.

A fyrsta kennarafundi hvers skélaars eru kosnir fulltrdar i freedslunefnd og annad hvert ar er kosinn
trinadarmadur kennara og fulltrdar i skélarad.

Auk pess eru settar saman nefndir og rad sem hafa pad hlutverk ad hlda ad starfi og vellidan
nemanda og starfsfolks. Pessi vinna fer fram undir stjérn skdlastjérnenda.

Nefndir, rad og teymi eru:

Eineltisteymi

Oryggisrad

Jafnréttisnefnd

Taekninefnd

Jakvaedur agi — teymi

Skemmtinefnd

Namsmatsnefnd

Sjalfsmatsteymi

Ferdanefnd

Starfsmenn eiga dheyrnarfulltria i freedslunefnd

Starfsmenn eiga fulltrda i skolaradi

Fundarskipulag ma sja a vidburdardagatali starfsmanna 4 vegg i starfsmannarymi.

Starfsdagar

A starfstima skélans eru kennurum zetladir starfsdagar eins og sja ma 4 skéladagatali. A slikum dégum
er nemendum skdlans gefid fri, en starfsmenn meeta i vinnu.

Pessir dagar eru atladir til verkefna- og dzaetlanagerdar og endurmenntunar auk annarrar
skipulagsvinnu. Starfsdégum skdélans er pannig fyrir komid ad 5 starfsdagar dreifast med peim 180
kennsludégum sem nemendum eru zetladir. Auk pess eru 5 starfsdagar i agustmanudi fyrir

skélabyrjun og 3 starfsdagar i mai/juni & eftir skélaslitum.

Veikindaréttur

Starfsmenn eiga veikindarétt eins og 16g og reglugerdir kveda a um og fer fjoldi veikindadaga eftir

starfsdrum vidkomandi starfsmanns. Veikindaréttur vegna barna eru 12 dagar og gildir fyrir boérn



undir 13 ara aldri. Ef starfsmadur er veikur parf hann ad tilkynna skdlastjéra pad. Vegna langtima
veikinda parf ad skila inn vottordi. Hvad veikinda i sumarleyfi vardar parf ad tilkynna pau strax til
yfirmanns. Ef starfsmadur getur ekki notid sumarleyfis vegna veikinda parf lzeknir ad votta pad.
Mikilveegt er fyrir hvern starfsmann ad pekkja sinn rétt og gott ad leita til trinadarmanna i peim

efnum.

Leyfi

Sumarleyfi starfsmanna er eins og kvedid er 8 um kjarasamningum eda 30 virkir dagar. Hvad
skammtimaleyfi vardar parf alltaf ad saekja um pau skriflega hja skdlastjéra med gédum fyrirvara. A
pvi eydubladi er einnig haegt ad dska eftir pvi ad fa ad vinna af sér leyfid og pa setja fram hugmyndir
um hvernig pad veeri haegt. Skélastjori ber abyrgd 8 ad manna paer stodur sem parf vegna

leyfisveitinga.

Vinnustund

Rangdrping nytir Vinnustund sem verkfaeri til ad halda utan um timaskraningu, fjarveru og veikindi
starfsmanna. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd a ad setja inn sina timaskraningu p.m.t forfoll,

akstur og félagsstorf. Hér ma finna nanari leidbeiningar.

Stytting er & fostuddogum og hefst kl: 13:55 nema um annad sé samid i vidtali um vinnuramma ad

hausti. betta er i sifelldri endurskodun og frekari upplysingar ma nalgast hja skolastjora.

Endurmenntun

Kennarar hafa skilgreindan tima, 102 kist i sithum samningum til endurmenntunar. Akvedin krafa liggur
a kennurum um endurmenntun sem peim ber ad sinna 4 timabilinu jani/agust. beir halda utan um
endurmenntun sina 4 par til gerdu skraningarbladi og maeta med paer upplysingar i
starfsmannasamtol vid stjérnendur.

Odrum starfsménnum gefst kostur 4 ad endurmennta sig og halda einnig sjalfir utan um peer
upplysingar. Ef dskad er eftir patttoku vinnustadar i kostnadi parf til pess fyrir fram sampykki
stjérnenda. Alltaf parf ad hafa samrad vid stjornendur um endurmenntun ef hun skarast a vid
vinnutima. Mikilvaegt er ad koma 6llum pappirum til skdlastjéra vardandi nam sem lokid er og geeti

gefid réttindi til haekkunar launa.

Starfsmannasamtol

Tvisvar sinnum a ari eru starfsmenn bodadir i starfsmannasamtol. A3 hausti ljuka kennarar

vinnuskyrslum/vinnurémmum i vidtali vid skdlastjornendur.


https://laugalandsskoli.is/wp-content/uploads/2024/09/Vinnustund-Leidbeiningar.pdf

Adrir starfsmenn fara yfir vinnutima og verkefni i sinum vidtélum.

| febrdar-mars ar hvert er tekid samtal um hvernig gengid hefur pad sem af er skélaari. Par er medal
annars reett um samskipti, frammist6du, vinnuumhverfi og vaentingar starfsmannsins til naesta
skélaars. Mikilvaegt er ad koma vel undirbuinn i samtélin og bydst starfsménnum ad stydjast vid par til

gerdan vidtals ramma sem stjérnendur utvega.

Skjalavarsla

Logum samkvaemt parf skélinn ad sinna skjalavorslu. Starfsmenn purfa ad geyma télvupdsta fra
foreldrum er varda nemendur og koma peim i moppur vidkomandi nemenda i Skjalaskap inni i
stjérnunarrymi. Einnig parf ad halda utan um einkunnaspjoéld og geyma undirritud spjold i pessum
somu moppum. Tveimur drum eftir ad nemandi hefur lokid ndmi vid Laugalandsskéla fara hans gogn a
skjalasafnid i Skégum.

Unnid er ad gerd skjalavorslustefnu og gerd verdur daetlun i kjélfarid i samvinnu vid skjalavord

Hérdasskjalasafn Rangaeinga.

Samstarf vid adra skola

Mikid samstarf er a milli Laugalandsskéla og Leikskdlans & Laugalandi og er samstarfid i stodugri
bréun, samradsnefnd fundar reglulega med pad ad markmidi ad vinna saman ad sameiginlegum
verkefnum og hagsmunum nemenda. Reynt er ad samraema skéladagatdl skélanna eins og
kostur er. Auka samstarf og sameiginlega fraedslu til starfsmanna og foreldra eftir pvi sem &
vid hverju sinni. Gagnkvaem virding rikir fyrir starfi beggja skélastiga. Samstarfid er medal
annars i nytingu husnaedis sem og heimsdkna milli skdlastiga. Nemendur eikskdlans koma einu sinni i
viku i heimsdkn, ymist inn i bekkjartima eda 4 Dagskolatima. Nemendur skélans eru sémuleidis

velkomnir i heimsokn i leikskdélann.

Gott samstarf er a milli skélanna i Rangarvalla- og V.-Skaftafellssyslu og eru dkvednir fastir lidir i pvi
samstarfi, s.s. haustball, ipréttahatid, listahatid og arshatid. Samstarfid tekur til nemenda i 8.-10. bekk
en 7. bekkingar eru einnig a arshatidinni. Loks ma nefna ad badir grunnskdlar sveitarfélagsins
Grunnskélinn & Hellu og Laugalandsskdli hafa med sér gott og ndid samstarf sem felur medal annars i
samraemingu a skoladagatali eins og haegt er og reglulegs samrads stjdornenda. Auk pess hafa
skélarnir m.a. bodié nemendum & steerri arshatidarsyningar sin @ milli pegar kostur gefst. Kennarar

Laugalandsskdla eru hvattir til samstarfs vid kennara i Grunnskélanum a Hellu.



Stodpjoénusta Laugalandsskdla

Laugalandsskéli saekir radgjof og greiningar til skélapjénustu Rangarvalla- og Vestur- Skaftafellssyslu
sem stadsett er ad Sudurlandsvegi 1-3 & Hellu. Bodid er upp a pjonustu salfreedings, kennslurddgjafa,
nams og starfsradgjafa, talmeinafraedings og idjupjalfa eftir beidni fra kennara og foreldrum.
Deildarstjori sérkennslu er tengilidur milli skéla og Skélapjonustunnar og fara pvi allar greiningar og
pjonusta af peirra hendi i gegnum hann. Deildarstjéri sér um ad boda nemendur, foreldra og kennara
a fundi Skélapjonustunnar. Adurnefndir sérfraedingar sinna greiningu og radgjof til starfsmanna og
foreldra. Skélapjénustan bydur upp a urval namskeida fyrir starfsmenn skélanna og leitar eftir
hugmyndum frd skélunum i peim efnum. Ad auki er veitt radgjof til sveitarstjorna og freedslunefnda
um ymislegt sem lytur ad skélamalum. Skdlapjonustan kemur ad endurmenntun og fraedslu fyrir
starfsfélk skdlanna, baedi i formi styttri freedslufunda og einnig umfangsmeiri ndmskeida.

Verksvid skélapjénustunnar er i samraemi vid 16g um grunn- og leikskdla og reglugerd um
sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla auk sampykkta Byggdasamlags um félags- og

skolapjénustu Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu.

Sja nanar a www.vefur.skolamal.is eda www.vefur.felagsmal.is

Deildarstjori stodpjonustu og sérkennari adstoda umsjénakennara, faggreinakennara og
studningsfulltrda vardandi kennslu og Urreedi vegna nemenda sem purfa sérstakan studning i nami.

Sja starfslysingu peirra hér ad ofan.

Lyfjagjof nemenda

Meginreglan er su ad barn 4 adeins ad fa lyf a skdlatima sem forradamenn hafa komid med i skélann
og 6skad eftir ad barnid fai med par til gerdu beidnabladi sem skélahjukrunarfraedingur skaffar. |
sjukrakdssum skélanna zettu ekki ad vera énnur lyf en Parasetamol toflur til ad gefa vid verkjum. Ef

nokkur kostur er skal alltaf hafa samrad vid foreldra um slika lyfjagjof.

Skolareglur

[ skélanum eiga allir ad gera starfad og leikid sér 4n truflana eda areitis. Vid leggjum &herslu & ad
skapa jakveedan skolabrag og gédan vinnuanda. Vid viljum studla aé gddum starfsanda par sem
oryggi, vellidan og heilbrigdi eru i fyrirrami. Vid viljum gagnkvaemt traust, virding, tillitssemi og
fyrirmyndarframkoma sé hofd ad leidarljdsi. Eftirfarandi skélareglur, sem gilda einnig i skélaferdum, i
skélabil og vidburdum a vegum skélans, ma finna hér. Til studnings hefur einnig verid unnin

vidbragdsazetlun sem zetlad er ad lysa ferlinu sem fer af stad vié brotum ma skélareglum.


https://www.vefur.skolamal.is/
https://www.vefur.felagsmal.is/
https://laugalandsskoli.is/skolareglur/

P4 er skélinn einnig simalaus skdli. Nemendur afhenda sima sina i upphafi skéladags og fa pa ekki

afhenta fyrr en i lok skéladags nema starfsmadur aetli sér ad nyta pa i namslegum tilgangi.

Laugalandsskdli er ad innleida uppeldisstefnu er nefnist Jakvaedur agi. Innleidingarferlid tekur rimlega

2 ar og er axtlad ad ferlid verdi u.p.b. halfnad vid lok skélaars 2024. Innleidingarnefnd setur upp

daetlun sem kennarar geta studst vid.

Jakvaedur agi er:

Uppeldisstefna sem byggir a sjalfsakvordunarkenningum

Hugmyndafraedi sem byggist 4 jdkvaedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu
Ad syna géovild og festu 4 sama tima

Hluti af 6llu skolastarfinu

Adferdir Jakvaeds aga byggjast a:

Ad syna alltaf vaentumpykju og virdingu. Leitast pannig vid ad tengjast bornunum til ad betur
gangi a0 leidrétta hegdun pegar pess parf. (Connection before correction)

Ad syna géovild og festu 4 sama tima. (Kind and firm)

AdJ sja mistok sem frabeer teekifeeri til nams.

AJ adstoda bornin vid ad kanna valkosti og afleidingar (med opnum spurningum) i stad pess
ad setja upp afleidingar (oft dulbunar refsingar) til ad lata pau gjalda fyrir mistok sin.

AQd einbeita sér ad lausnum og hafa bornin med i rddum. bPannig eru pau viljugri til ad fylgja
peim reglum sem settar eru eda leidum sem eru markadar og 6dlast mikilvaega feerni i
leidinni. Petta ma t.d. gera med pvi ad:

Bjéda bornum ad adstoda vid ad bua til “rdtinukort” t.d. vardandi hattatima, matartima,
morgunverk, husverk o.s.frv.

Halda fjolskyldufundi og bekkjafundi til ad kenna prautalausnir, samskiptahafni og margt
annad sem fellur undir naudsynlega lifsleikni.

Bjoda bornum ad utbua “lausnahjdl” sem inniheldur nokkra moguleika til ad fast vid algenga
erfidleika t.d. i samskiptum. Bérnin geta svo valid pa lausn sem pau telja ad hjalpi peim best
hverju sinni.

AQ fordast neikvaeda einveru og utilokun i formi refsingar en bjéda bérnunum pess i stad ad
Utbua svaedi fyrir “jakvaeda einveru” par sem pau geta réad sig nidur og Iatid sér lida betur
pbegar prof er 4. (Ad kunna ad rdéa sig nidur geeti reyndar einnig gagnast mérgum
fullordnum..)

Ad skyggnast inn i heim barnsins. Ad skilja ad barn sem hegdar sérilla er 66ruggt og kann ekki
réttar leidir til ad nd markmidum sinum. AJ grafast fyrir og vinna med pad sem er a bak vid
hegdunina.

Ad skilja sjalfan sig og sina hegdun. Kunna skil 4 eigin vidbrogdum og hvad pau geta kallad
fram hja 6drum.

Ad hafa alltaf gagnkveema virdingu i hdvegum.

Ad halda sifellt afram ad auka pekkingu sina og 6dlast meiri faerni til samskipta sem
einkennast af reisn og virdingu.



Nanar ma lesa um Jakveedan aga 4 heimasidu Laugalandsskéla og heimasidu samtaka um jakvaedan

aga https://jakvaeduragi.is/, Einnig er samnefnd mappa & sameign kennara med hagnytum

upplysingum og verkfaerum.
Maeting

Kennarar purfa ad fylgjast vel med maetingu nemenda sinna, ritari skélans sér um ad taka manntal og
skrd inn @ Mentor ad morgni, kennarar sja um ad skra ef nemandi parf leyfi ar tima. Rammi um
skolaséknarreglur liggur fyrir og er setlad ad tryggja snemmtaeka ihlutun komi upp vandi. Reglurnar

ma sja hér.

Vinnurymi og adbunadur starfsmanna

Grunnskélinn deilir ad hluta til vinnurymi og kaffistofu med leikskéla og avallt er mikilvaegt ad
trinadur um nemendur sé hafdur i havegum. Mikilvaegt er ad allir starfmenn gangi vel um
sameiginleg rymi og hjalpist vid ad halda peim snyrtilegum. Fragangur i ljésritunarherbergi deilist a
starfsmenn samkvaemt fyrir fram dkvednu skipulagi sem hangir uppi fyrir ofna ljésritunarvél.
lijésritunarherbergi er adgengi starfsmanna ad namsgégnum en peim ber ad geeta ad syna raddeild og
vir@ingu gagnvart peim gdégnum.

Kennurum er gert ad hafa allt til alls innan sinna kennsluryma, umsjénarkennarar bera abyrgd 4 skrif
faerum, limum, skeerum og p.h. en adrir kennarar geta gengid i pad og geeta pess ad vera med pad
sem peir purfa i verkefnavinnu til taks.

Adstodarskélastjori ber abyrgd & innkaupum baedi 4 ndmsgdgnum og namsbokum. Abyrgd
starfsmanna er ad koma abendingum og éskum um innkaup til hans. Allir kennarar vid skélann fa til
umsjonar fartélvu, dski peir pess, til pess ad sinna vinnu sinni. Skélalidar/studningsfulltrdar/ritarar og
adrir starfsmenn fa adgang ad sameiginlegum télvum nema um annad sé samid.
Télvuumsjénamadur skélans sér um vidhald, uppfaerslur og adstod i teeknimalum hverju sinni (sja
nanar i starfslysingum).

Nemendur a elsta stigi hafa adgang ad fartélvum, nemendur 4 yngsta og midstigi geta nalgast tolvur i
tolvurymi og hafa auk pess adgang ad spjaldtélvum. Haegt ad setja inn beidni vardandi spjaldtélvur a

par til gert blad sem liggur inn i ljésritunarherbergi.

Starfsmannafélag og vidburdir

Skélinn leggur aherslu & gédan starfsanda og er pad sameiginleg abyrgd stjérnenda og alls starfsfélks
ad vidhalda. Vid skdlann starfar starfsmannafélag sem sér um utanumhald 4 vidburdum og

skemmtunum. Sérstok skemmtinefnd sér um ad halda og skipuleggja pessa vidburdi. Starfsfélk er


https://laugalandsskoli.is/jakvaedur-agi/
https://jakvaeduragi.is/
https://laugalandsskoli.is/wp-content/uploads/2024/05/Skolasoknarkerfi-i-grunnskolum-a-svaedi-Felags-og-Skolathjonustu-Rangarvalla-og-Vestur-Skaftafellssyslu-2.pdf

hvatt til ad koma hugmyndum til starfsmannfélagsins eda skemmtinefndar. Almenna reglan er st ad
kosid er i stjorn starfsmannafélagsins ar hvert a fyrsta starfsmannafundi skélaarsins. Upplysingar um

hver situr i stjorn hverju sinni ma nalgast a heimasidu skélans undir starfsazetlun.
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